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Industria Mecanica

Produtos

Capuz mével de Aciaria

Em virias edicoes do EMALTO
Noticias temos divulgado produ-
tos especiais, principalmente os

equipamentos utilizados em acia-

rias como chaminés refrigeradas
dos convertedores.

Hoje, especialmente, estamos
destacando o maior e mais com-
plexo capuz mével da siderurgia
brasileira. O equipamento foi
fabricado para Gerdau-Acominas
em um prazo recorde, surpreen-
dendo e atendendo as necessida-
des do cliente.
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A EMALTO, visando aprimo-
rar cada vez mais o processo de
fabricacdo de tubulagao refrige-
rada, importou uma méquina
especial que executa o chanfro
de emenda dos tubos através de
usinagem, proporcionando
uma junta para solda 100% ali-
nhada no sentido vertical e hori-
zontal onde a eficiéncia e quali-
dade da solda aumentam consi-
deravelmente o desempenho do
equipamento.
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Editorial
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A Emalto completou 30 Anos em Abril/2004 demonstrando energia
de uma Empresa que acaba de iniciar suas atividades. Estamos em pleno
processo de expansdo e para 2005 pretendemos estar com nossa nova
unidade industrial j4 em funcionamento. Essa nova fabrica nos permiti-
r4 uma forte alavancagem nas vendas, ja que estaremos atingindo novos
mercados com uma expectativa de aumento de no minimo 50 % em
nosso faturamento.

Esperamos continuar contando como apoio de todos os departamen-
tos da empresa com o intuito de atingirmos nossas metas de produgao/

faturamento/ lucratividade.

LUCRATIVIDADE, muito além de um namero
contdbil, pode ser definida como uma
demonstragio l6gica de que um negocio €
vidvel, fazendo com que esse negocio se
perpetue e progrida ao longo do tem-
po, beneficiando a todos que estdo
inseridos no contexto (acionistas,
funciondrios, clientes, fornece-
dores, governos e sociedade em

geral).

f pensando assim que a
Emalto continua sua missao de
prosperar a cada dia, visando

sempre atingir as metas estabele-
cidas pela Alta Dire¢do com a visao
voltada para uma melhor capacita-
¢do técnica de seus funciondrios aliada

a constante ampliagao e modernizacdo do

seu parque industrial.
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Trés carretas que sairam da
Emalto para a cidade de Vitdria
(ES), com pegas que mediam 7
metros de largura por 12 de com-
primento, acabaram parando a BR
381 durante quase todo seu traje-
to. As carretas ocupavam trés pis-
tas da estrada devido a largura das
pegas e nenhum veiculo conseguia
ultrapassi-las.

Antes de se executar um proje-
to com estas dimensoes sdo toma-
das uma série de medidas, pois
existem diversas limitacoes nas
estradas, como viadutos com altu-
ra insuficiente, pontes estreitas
etc. Muitas vezes o trajeto € desvia-
do por quilometros devido a estas
limitacoes.

Seguindo as legislacoes de transito,
uma peca com estas dimensoes € acom-
panhada por escoltas credenciadas (ze-
brinhas) e escolta da Policia Rodovidria
desde sua origem até seu destino final,
transitando a uma velocidade maxima
de 30 km por hora. E necessdria uma
autorizacio do Departamento Nacional
de Infra Estrutura de Trinsito - DENIT,
retirada em Brasilia/DF, com toda a
especificacdo do trajeto a ser seguido. O
mesmo envia um pedido 2 Policia Rodo-
vidria Estadual ou Federal, se for o caso,
e s Prefeituras das cidades dentro das
quais as pecas por ventura necessita-
rem passar. Caso os pedidos sejam
negados, a opgao é buscar rotas alter-
nativas ou diminuir as dimensoes do

equipamento.

dualidade

Aconteceu a XIII SIPAT da
Emalto e VII Sipat da Torque Die-
sel na semana de 20 a 25 de
setembro com o tema “Seguran-
¢a das Pessoas, Preservacao Ambi-
ental e Realizagio dos Produtos
numa Gestdo Unica. As pales-
tras foram programadas para o
desenvolvimento da qualidade de
vida das pessoas.

0 SESMET estd implantando o
Projeto de “Seguranca para man-

ter a Satde e a Qualidade no Traba-
[ho” com énfase em duas frentes: As
Atividades Fisicas Educativas e Tarefas
Fisicas de Prevencao Pro-Ativa de
Satde no Trabalho.

Apréxima auditoria interna do Sis-
tema de Gestao da Qualidade 1SO
9001:2000 estd agendando para os
dias 28 e 29 de outubro /2004 e culi-
ndria no dia 30 com um treinamento
gerencial sobre o tema “Indicadores
de Desempenho”.
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Convidados cantam de

Banda Ema anima a festa Convidados dangam ao som da banda Ema

0 funciondrio Paulo Martins recebe homenagem 0 funciondrio Mauro Cézar de Abreu recebe
pelos seus 18 anos de Emalto ! homenagem pelos seus 23 anos de Emalto



pé o hino nacional

0 diretor de operagdes da Acesita/SA
Paulo Magalhdes recebe placa de homenagem

0 funciondrio Domingos dos Reis recebe
homenagem pelos seus 23 anos de Emalto

A diretoria recebe os mais de 1.200 convidados,
dentre eles funciondrios e seus familiares

0 gerente geral da Usiminas Sr. Romel Erwin
recebe placa de homenagem

As criangas se divertem na drea de lazer com
escorregadores, piscinas de bolinha,camas eldsticas efc...




Telecurso 2000
segundo grau

Apos a conclusio do Tele-
curso 2000 - Ensino Funda-
mental em novembro de 2003,
uma nova turma de 59 funciona-
rios iniciou 0 Ensino Médio (2°
grau) em 2004. Com formatura
prevista para novembro de 2005,
aEmalto se orgulha em estar pro-
porcionando mais esta oportuni-
dade aseus colaboradores.

Implantado em outubro de
2002, o Telecurso conta com
uma telesala na propria empresa
com hordrios de aulas diferenci-
ados para atender a todos os tur-
nos. Para a maioria dos funcio-
ndrios, afastados a alguns anos
da escola, o Telecurso foi o resga-
te de um sonho que parecia
impossivel.
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Aulas de violdo, trompete,
musicalizacdo, danca de ruae a
partir de uma parceria firmada
com a Unileste, estaremos ofere-
cendo o apoio pedagdgico aos
nossos jovens. Esse apoio peda-
gbgico tem como objetivo princi-
pal capacitar nossos jovens atra-
vés da educacdo, refletindo na
melhoria da qualidade de vida de
nossos usudrios através do saber.
0 Estatuto da Fundagio EMALTO
destaca a educagdo como o prin-
cipal pilar para a construgdo da

cidadania. Nosso propdsito é pro-
porcionar um atendimento dife-
renciado, formando cidadaos com-
petentes seguros e aptos para des-
bravar um futuro digno, num
mundo cuja concorréncia se da de

uma maneira desigual.

Acreditamos que a educagio
musical e o apoio pedagdgico irao
provocar um desenvolvimento psi-
cosocial interessante, agucando o
raciocinio logico, concentragio,
coordenagéo e ritmo.

0 futuro € o resultado das agoes
presentes e estamos certos de que
esta triplice alianga entre Fundacdo
Emalto, Unileste e a comunidade
nos conduzird a2 um futuro com
mais esperanga e mais preparo dos
N0SS0S jovens.
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A Emalto tem em seu quadro de funciondrios varias
pessoas que sdo colaboradores hd muitos anos, que
comegaram a trabalhar na empresa logo apés sua fun-
dagao. Pessoas que comecaram muito jovens, cresce-
ram, constituiram suas familias 14 fora e alguns até
trouxeram os filhos para trabalhar também na
Emalto.

0 funcionirio Domingos dos Reis
Anastacio € um dos exemplos: funcio-
ndrio desde 1981, hd 23 anos, hoje tem
um dos filhos trabalhando a seu lado.
Outro funciondrio que estd na empresa

jaha 25 anos é Marino de Souza, hoje atuando como moto-
rista da Torque Diesel, empresa do grupo Emalto.

“Bu aqui me sinto mais valorizado, a familia Emalto
sempre gostou de mim”, diz o funciondrio Domingos. “Qu-
ando comecei a trabalbar na Emalto meus filhos
% ainda eram criangas. Hoje dois ja trabalha-
"‘ ‘ ram aqui também e um deles permane-

4'?‘ 5 ce’, conta.  “A empresa ainda era

W pequena, 52 o sol estava quente, tra-
balbdvamos sem camisa, de chine-
lo”, completa Domingos com muito
Y bomhumor.



