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Ha varios anos a
EMALTO vem fabri-
cando sistemas de
despoeiramento atra-
vés de seus clientes
de tecnologia para
varias empresas tais
como: CSN, COSIPA,
USIMINAS, ACESITA
e outras. No ano de
2002 destacou-se o
Sistema de Despoei-
ramento que foi fabri-
cado para*Belgo -
Vitéria. Este equipa-
mento reduz a emis-
s&o dos poluentes na
atmosfera baixando
para niveis aceitaveis
e melhorando a quali-
dade de vida das pes-
- soas.

A EMALTO no ano de 2002, forneceu os mais diversos tipos de
equipamentos para o setor de hidrogeragéo de energia, tais como:
Condutos Forgados, Dutos de Sucgdo,  Comportas, Vigas
Pescadoras, Tabuleiros, Tanques, Vasos de Presséo e outros.
Estes equipamentos foram utilizados em varias hidrelétricas
instaladas em todo pais. Hoje a EMALTO atende as mais diversas R & 3
empresas do setor fornecendo equipamentos que séo fabricados g e

sob rigidos controles e normas internas e externas. ERERTSSECET
Condutos Forgcados
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A EMALTO teve a honra de receber da
empresa Voith Siemens Hydro Power
Generation Ltda o prémio de Fornecedor
com Melhor Desempenho no Programa
de Monitoramento de Fornecedores PMF
para o exercicio 2002.

A empresa premiada é selecionada
através da composigdo do seu desempe-
nho em cada um dos indicadores Conformi-
dade, Pontualidade, Prego, Atendimento,
Bonus em funcao da Certificagdo 1ISO 9000,
sendo, entdo classificada em quatro niveis:

¢ Excelente

e Bom

e Regular

e |nsatisfatorio )

A pontuagédo obtida no Indice de Desempe-
nho do Fornecedor IDF, que é a forma de
medicdo do desempenho dos fornecedores,
classificou o desempenho da Emalto como
sendo excelente.

Esta premiagao serve como reconhecimen-
to do nosso esforgo para atingir a plena satisfa-
¢a@o de nossos clientes, tendo como principal
caracteristica a qualidade. E mais uma compro-
vagao de nossa caminhada rumo a exceléncia
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Nossos agradecimentos a todos da equipe
EMALTO que juntos persistem na luta; inde-
pendente do vento a favor, ou ndo, da econo-
mia brasileira, sabendo superar dificuldades e
podendo assim encerrar 0 ano com motivos
para comemorar.

Paulo Roberto Torquetti

empresarial.

Diretor Industrial

recursos
humanos

STl Aula Inaugural Telecurso 2000

Informativo da Emalto

Cerca de 70 pessoas entre
alunos, gerentes, diretores da
EMALTO e coordenadores do SESI
participaram da Aula Inaugural do

Telecurso 2000 realizada no dia 1°.

de outubro, na auditério da empre-
sa.

" O _presidente Alexandre Tor-
quetti, em seu discurso, falou sobre
a trajetéria da EMALTO desde sua
criagdo e ressaltou a importancia
do projeto para seus funcionarios
como forma de crescimento
pessoal e profissional. No discurso
da coordenadora pedagdgica do
SESI, Jilcilene Morais, foi desta-
cado um dos principais diferenciais
do Telecurso: a jungao do aprendi-
zado de matérias como a matema-
tica com a pratica do dia a dia, ou
seja, a aplicagdo de tudo que e
ensinado em situagdes reais.
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Os 53 alunos matriculados
estdo animados com a perspectiva
de voltarem a estudar, pois muitos
deles ndo se sentam em um banco
de escola ha mais de vinte anos.
Com o inicio das aulas, ministradas
pela professora Maria Fernanda, a
empolgagédo continucu presente.
Todos participam ativamente das
aulas.

“‘Nunca é tarde para aprender”,
afirma a coordenadora do Telecur-
so Michele Torquetti. “Fico
orgulhosa em ver como nossos
funcionéarios tém garra e determina-
¢8o para depois de um dia inteiro
de trabalho, muitos com esposa e
filhos em casa, ainda ficarem na
empresa mais algumas horas para
aprender um pouco mais... Mere-
cem, todos, 0s nossos parabéns e
sinceros votos de muito sucesso!”

Minas Gerais




Natal Familia Emalto
Mais um ano termina e mais umavez a

familia EMALTO comemora com uma gran-
de festa de encerramento. A banda EMA,
composta de funcionarios da empresa,
abrilhantou ainda mais o evento tocando
desde musicas orquestradas até axé
music. Todos dangaram e cantaram duran-
te as quase 5 horas de evento, além, é
claro, de se servirem a vontade dos comes
e bebes que rolaram durante toda a festa.

O presidente Alexandre Torquetti
emocionou a todos e foi aplaudido de pé
guando tocou a musica Too Young em seu
trompete, assim como o diretor administrativo Alexandre Juanior ao
cantar, dentre outras, a musica Unforgetable.

Para os presentes ficou claro mais uma vez a razao pela qual
todos no Grupo EMALTO sao como uma grande familia: ndo € mensu-
ravel, apenas se sente.

Emalto gera cada vez
mais empregos

Desde a aquisicdo da fabrica Il, em dentro da proposta de crescimento e conseqiiente gera-

marco de 2002, a Emalto aumentou seu cdo de empregos e renda. Todas essas admissdes fazem
quadro de funcionarios em aproximada- parte de um rigoroso e eficiente processo seletivo que
mente 20%. Esse indice representa 63 admissdes consiste em buscar o profissional mais adequado a cada
no periodo de margo a dezembro de 2002, totali- vaga contando sempre com-profissionais competentes e
zando 323 funcionarios. qualificados, o que reflete diretamente no resultado do

Esse numero se torna bastante significativo produto final.

--' Restaurante nota 10

O restaurante da Emalto é cada dia mais elogiado pelos funcionari- P ;
os. Com alimentos de primeirissima qualidade, verduras e leite fresqui- T e
nhos vindos diretamente da Fazenda Vové Laurindo - Areade Preserva- | | Lk e
cao Ambiental da Emalto, o balcdo self-service é bastante varia- _l___'é | o ! ; o il
do.”Procuramos fazer um cardapio balanceado, com baixo indice de A g~ REE B . A
gordura visando sempre a boa salude do trabalhador”’, diz Glaucinéa |« | d
Pimenta, técnica em economia doméstica responsavel pelo restauran- 1 N
te. Quem também faz questdo de acompanhar de perto
todo o trabalho do setor é o presidente Alexandre Tor-
quetti. “O restaurante é a menina dos olhos do presiden-
te”, brinca um funcionario.

“A comida é muito boa, com grande variedade”, diz
Amanda de Oliveira, assistente administrativa. “Por
morar em outra cidade e ngo ter como ir almocar em casa
todos os dias, eu néo trocaria o refeitério da Emalto por
outro restaurante. Além da comodidade, a higiene e
limpeza sdo um dos principais pontos positivos do restau-
rante”, completa Carlos Amantino, analista de custos.
Sao por esses e outros motivos que o restaurante tem um
indice de satisfagcao de 98% e é sempre muito elogiado por
todos, dentre funcionarios, clientes e visitantes.

Y
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Nesta nova se¢do mostraremos, a cada edigdo do Emalto Noticias, histérias do passado
da empresa: como surgiu, antigas instalagdes, equipamentos, produtos ja fabricados,
festas de confraternizagao, enfim, memarias que valem a pena serem lembradas.
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Como tudo comecou

O primeiro galpo foi construido nos fundos da 1973, o Sr. Alexandre transferiu-se
residéncia do presidente Sr. Alexandre Torquetti para um galpao um pouco maior no
e foi foi utilizado para execucgéo de pequenos bairro Jodo XXIIl, em Timoteo e com
servigcos de serralheria. Apos aposentar-se, em apenas 8 funcionarios comegou a

prestar pequenos servigos para a Cia.
Acesita em sua fase de expansao.
Nasceu ali, em 1974, a Estruturas
Metalicas ALexandre TOrquetti
EMALTO.

Em 1976 toda a produgao da EMALTO
foi transferida para um galpao um
pouco maior, localizado na area atual,
medindo aproximadamente 700 m’.

1973 - Galpao de madeira nos
fundos da residéncia do presidente

1974 - Galpao no bairro Joao XXIil

1976 - Primeiro galpao montado na area atual
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1981 - Primeira expansao do escritério
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projeto do cliente. Enfim, a grosso modo, seria como num quebra-
cabeca, aonde as partes vao se encaixando ate formar o todo.
Buscando a cada dia uma melhor performance produtiva, hoje
o setor trabalha todas as suas ordens de servigo controladas por
horas programadas, permitindo assim um melhor acompanha-

O setor de montagem é composto atual-  mentodosetor.
mente por 48 funcionarios divididos em 24 O comprometi-
pessoas por turno. Assim, sdo 12 duplas de mento de cada ope-
montadores, supervisionadas por Paulo rador faz com que
Oliveira e Rogério Gouveia, que trocam de o setor busque
turno entre elas. suas melhorias

A montagem em uma empresa de caldeira- continuas, pois
ria e estruturas metalicas funcionacomoumelo  assim refletirda em
de ligagao entre o setor de preparagao e o setor um produto final
de solda, pois ela recebe os componentes de  ‘com a qualidade
um equipamento subdivididos em varias partes desejada pelos
e 0s agrupa dando a ele a forma definida pelo clientes.

waicae - SIPAT &)

m Foirealizada entre os dias 18 e 22 de novembro a
Xl SIPAT da EMALTO. Dentre os varios temas

abordados, destaca-se a palestra “Auto Estima
no Trabalho”, ministrada pela assistente social
do SESI, Sra. Livia Linhares Costa.
O funcionario Adair Floréncio Marques recebeu o
Prémio Operario Destaque em Seguranga do Trabalho
pelo seu empenho em sempre seguir rigidamente as
normas de seguranga.
Houveram também momentos culturais como show com a
Banda Ema (composta de funcionarios da Emalto) e uma
peca de teatro “Comportamentos Inseguros: como sao
aprendidos” encenada pelo grupo teatral Gente do Céu.

Seminario Intemo de

Qualidade e Produtividade

Foirealizado nos dias 18 e 19 de outubro no auditério da empre-
sa o Il Seminario Interno de Qualidade e Produtividade, onde os
seguintes temas foram abordados:

e Fundamentos e praticas do novo sistema informatizado de ges-
téo industrial;

e Evolugdo do planeja-
mento e execugdo do pro-
cesso de soldagem;

e O método de processo
facilitando o atendimento de
metas;

e Beneficios da nova
norma ISO 9001 versdo
2000 no gerenciamento da
empresa;
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e O controle de custos como ferramenta
gerencial;
e Evolugao do tratamento de anomalias
grau 1 e ndo conformidades de grau 2 nos
processos produtivos;
e Desenvolvimento dos sistemas de
gestdo ambiental e responsabilidade social
no grupo EMALTO. “Os trabalhos foram
um sucesso, provando que a qualidade
fotal na empresa permanece em alta”, afir-
ma Mauro Cezar de Abreu, Coordenador
Contabil.

No encerramento do evento, todos
puderam curtir o som da banda EMA, com-
posta de funcionarios da @mpresa.




Fundacao

Emalto

A Fundagao EMALTO esta encerrando as atividades
do ano de 2002 com grande alegria. Apesar da sua pouca
idade (seis meses) vem se mostrando como uma potenci-
alizadora de talentos. Os alunos ja passaram por trés
apresentacdes e deram um show. Fizeram uma belissi-
ma apresentacdo no I/l Seminario Interno da Qualidade,
no encerramento da SIPAT, e na festa de Fim de ano reali-
zada na Fundagao com a participagdo dos alunos e fami-
liares.

Temos como desafio para 2003 ampliar o nimero de
vagas, possibilitando esta oportunidade a outras criancas
e adolescentes.

A Fundacéo EMALTO tem como principio fundamen-
tal trabalhar na promog&o humana valorizando a dignida-
de, orespeito e acidadania. -

Séo estes os valores que norteiam suas agdes e definem
sua missdo as quais gostariamos de trazer a publico,
para que cada colaborador, seja cliente, fornecedor, fun-
cionarios, socios e comunidade, ajudem na construgdo
de um futuro mais promissor. A Fundagao busca:

- Parceria: através da qual limitagbes sdo superadas e
solug¢des obtidas, como fruto da interagédo entre a Funda-
céo Emalto, pessoas, instituicbes e empresas;

- Utilidade: razdo de ser da Fundagdo Emalto a idéia é
ser util a construgao da sociedade;

- Valorizagdo da pessoa: forga interna que nasce no
sentido de acolhimento e conduz a construgdo conjunta,
dentro da percepcéo de cada um tem uma maneira de

os da Emalto e Torque Diesel.

Durante todo o dia 24 de-outubro foi feita uma inspecgéo interna

Combate a Dengue

A EMALTO iniciou uma intensa campanha de combate a den-
gue. Com a coordenagdo do técnico em meio-ambiente Edwin
Figueiredo e o técnico de qualidade Wanderson Messias, foi criado
um comité de alerta e conscientizagdo composto de varios funcionari-

Alunos fazem sua primeira apresentagao

contribuir e onde ninguém é excluido;
- Tenacidade: constancia na superacéo de desafios e
obstaculos no caminho da construgdo do sonho de insti-
tuicao de referéncia;
- Ousadia: para que se tente o impossivel visando a con-
cretizagéo do sonho;
-Inovagao: na busca de fazer melhor para o cliente, foco
central da sua atuacao;
- Etica: concentrando-se na pratica da lealdade, confian-
ca e transparéncia, no relacionamento entre as pessoas
e 0S negocios;
- Auto-sustentacao: por fidelidade a natureza da institui-
¢&o, que requer independéncia intelectual e na linha do
crescimento sustentado, que recomenda austeridade e
eficiéncia.

Acreditamos que juntos somos suficientemente fortes
e capazes de obter éxito nesta empreitada. Seremos
agentes transformadores, cada um participando com o
que tem e a Fundagédo Emalto agira como catalisadora

destas potencialidades.
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com objetivo de se identificar
areas de risco e fazer um mapea-
mento das areas de atuacgio do
grupo.

Com isso pretende-se
diminuir os numeros levantados
pela vigildncia sanitaria munici-
pal que mostra um crescente
aumento nas estatisticas de
casos confirmados na ¢idade de
Timoteo - em 2001 foram 1.781
casos contra 3.231 em 2002,
ficando a cidade de Timé6teo em
1° lugar no estado de Minas
Gerais.
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