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EDITORIAL 

Anunciar boa notícia é sempre agradável. Desde o mês 
de abril que a mais nova empresa do Grupo Emalto, a Emalto 
Energia, encontra-se em pleno funcionamento. Além de gerar 
empregos, a unidade, instalada no Distrito Industrial de Santana 
do Paraíso, possui o mais moderno sistema de usinagem e 
tratamento anti-corrosivo de peças e equipamentos para 
geradores de energia eólica. Utilizando em suas instalações, 
estruturas que atendem aos conceitos da sustentabilidade, 
como galpões térmicos e ventilados e recursos de iluminação 
natural, a Emalto Energia atenderá ao setor de energia limpa 
brasileiro, um dos que mais crescem no país.  

Outra novidade que podemos anunciar é o trabalho de 
usinagem realizado pela Emalto Indústria Mecânica no Pre-
Distribuidor de 140 toneladas, para a fábrica da General Electric. 
Pela primeira vez tivemos a oportunidade de utilizar internamente o 
recém-adquirido aparelho Laser Tracker, com mão de obra interna 

qualificada, substituindo o serviço anteriormente terceirizado. 
O Laser Tracker é um equipamento de dimensão tridimensional 
para medidas de alta precisão.  

É também com satisfação que informamos a bem-sucedida 
auditoria de manutenção periódica fase 2, realizada pelo 
órgão certificador DNV na Emalto Estruturas Metálicas, cujos 
processos foram destacados positivamente. A empresa foi 
avaliada ainda pela Auditoria Interna do Sistema Integrado de 
Gestão, com a colaboração da Loretus Gestão Empresarial. Foi 
ministrado ainda o curso de Formação de Auditores Internos 
em Sistemas Integrados de Gestão, baseado no conceito e 
histórico das normas de qualidade.

Outra boa notícia é a criação do Centro de Treinamento 
e Qualificação Emalto (CTQE), na unidade da Emalto Indústria 
Mecânica. O espaço servirá para aplicação de testes 
admissionais e qualificação de processos de soldagem para 
todas as empresas do grupo. 

E, como sempre, foi coroado de sucesso o Torneio 
Integração de Futebol, este ano em sua 14ª edição quando 
participaram 12 times de futebol society representando os 
setores das empresas. Realizada na Fazenda Vovô Laurindo, 
a competição contou também com o Encontro das Marias 
Chuteiras, o Clássico da Alegria (Ruins x Piores), além do 
confronto entre os alunos do Projeto Atletas Nota 10, da 
Fundação Emalto e a Escolinha de Futebol do bairro Ana 
Moura. Outra atração paralela foi o Peneirão Musical.

Enfim, muitos bons motivos para serem comemorados e 
compartilhados com todos nossos colaboradores.

Boa leitura!

EXPEDIENTE
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NOVOS PRODUTOS

Buscando sempre a melhoria contínua em seus processos 
industriais, a Emalto adquiriu um dos mais precisos equipamentos 
para medição tridimensional utilizado pela inspeção, o Laser Tracker. 
O equipamento realiza medidas por coordenadas com grande 
precisão por meio de feixe de laser direcionado. 

Contando com serviços terceirizados anteriormente, a empresa 
agora conta com mão-de-obra qualificada e tecnologia própria para 
a realização dessa atividade. 

O aparelho teve sua aplicação inicial na fabricação do Pré-
distribuidor para a Usina Hidrelétrica de Baixo Iguaçu (UHE Baixo 
Iguaçu) no estado do Paraná. Equipamento de grande porte, com 
diâmetro de 13.400mm, altura 4.850mm pesando 140 toneladas, 
o Pré-dstribuidor envolveu quase todos os setores da Emalto, 
como Comercial, Suprimentos, Planejamento, Engenharia, 
Qualidade e Produção. 

O coordenador de projetos Paulo Longuinho destacou que, 
com o novo equipamento, aliado a expertise dos colaboradores, a 
Emalto mais uma vez confirma sua política inovadora na busca da 
qualidade em todas as fases de produção.

Laser Tracker assegura a Melhoria Contínua

No centro do Pré-distribuidor de 140 toneladas, o Laser Tracker faz a leitura por coordenadas

O Laser Tracker é um disposi-
tivo de medição por coordenadas 
móvel que oferece alta mobilidade 
e extrema precisão em longas e 
curtas distâncias. 

Com operação dotada do sis-
tema completamente wireless em 
transmissão de dados, o equipa-
mento propicia sua utilização 
em ambientes hostis, assegurando 
ao operador a execução de sua 
tarefa à distância.

Laser Tracker
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Entraram em operação as novas instalações da mais nova empresa 
do Gupo Emalto, a Emalto Energia, equipada com duas modernas mandri-
lhadoras FV 301, para usinagem de alta complexidade. Para atender prin-
cipalmente o setor de energia eólica, a planta situada no Distrito Industrial 
de Santana do Paraíso, conta com acessos rodoviário e ferroviário, co-
nectado com a linha tronco da Estrada de Ferro Vitória a Minas. Segundo 
Augusto Torquetti, responsável pelo novo empreendimeto, a performan-
ce do equipamento coloca a Emalto Energia entre as mais conceituadas 
empresas do pais. Direcionada para atender o sistema eólico brasileiro, 
a empresa executará a usinagem do “HUB”, peça que conecta as pás 
ao rotor e o main frame, equipamento responsável pela sustentação do 
gerador e giro para alinhamento com a direção dos ventos.

Vinícius Andrade, coordenador de logística responsável pelo recebi-
mento, jateamento, metalização, pintura e expedição, da Emalto Energia, 
afirmou que a expectativa dos colaboradores da empresa é muito positiva 
em relação aos novos clientes. As novas instalações que passaram por 
reforma em junho de 2016, foram totalmente projetadas nos conceitos da 
sustentabilidade. A utilização da iluminação natural, cobertura com iso-
lante térmico para maior conforto são alguns dos itens incorporados nos 
imensos galpões da Emalto Energia.

Emalto Energia entra em operação
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A Emalto Industria Mecânica, concluiu a fabricação e entrega de dois 
equipamentos para sistema OG de aciaria conhecidos como capuz móvel.  Os dois 
equipamentos idênticos foram entregues na planta da ArcellorMittal Tubarão, no 
Espirito Santo. Em função de suas grandes dimensões e peso, foram necessários 
veículos especiais para seu transporte.    

A função destes equipamentos é conduzir gases CO originados do refino do 
aço no convertedor, para o sistema de limpeza de gases e utilização em toda a 
planta da Usina.

O processo fabril deste equipamento demandou de uma equipe altamente 
qualificada, cuja execução caracteriza-se como artesanal, tal o nível de complexidade 
exigido. Segundo o gerente de engenharia, Yaeko Nestor, a geometria da peça e 
variadas posições de soldagens, além do alto nível de exigências que estão sujeitos, 
quando em operação, fez com que toda a equipe se sentisse orgulhosa, destacou.  

Yaeko destacou também, que no processo de fabricação, foi utilizado parte 
de matéria prima importada. “Os equipamentos foram fabricados dentro dos 
altos padrões de qualidade exigidos pelo cliente, atendendo o prazo de entrega 
solicitado, que foi uma variável essencial do processo”, concluiu.
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Emalto fornece mais um 
Capuz para sistema 
OG de aciaria



A inovação e ousadia da equipe Emalto, mais uma vez foi 
determinante para concluir a fabricação da estrutura da única 
Bobinadeira Pneumática em funcionamento no mundo. Fabricada para a 
CSN – Companhia Siderúrgica Nacional, o equipamento tem capacidade 
de operar a uma velocidade de 60 km/h, isto é, em 40 segundos, realiza 
o bobinamento de uma bobina de aço. Cada conjunto da bobinadeira é 
composto por três estruturas, com peso total de 25 toneladas. 

O programa Visita Técnica, implantado formalmente em 2010, 
visa proporcionar um breve conhecimento da prática industrial a es-
tudantes de instituições de ensino da região. As visitas acontecem 
mensalmente e possibilitam aos graduandos de diversos cursos co-
nhecerem o parque industrial da Emalto Indústria Mecânica. Todo o 
processo fabril é apresentado por um coordenador da empresa que 
ressalta aos visitantes as novas tendências do mercado e a função 
do profissional dentro deste contexto.

Visita Técnica na Emalto Indústria Mecânica

Emalto fabrica estrutura da bobinadeira para 
a Companhia Siderúrgica Nacional

A complexidade do projeto da bobinadeira, segundo o 
coordenador de projeto Paulo Oliveira, exigiu que o equipamento 
passasse pelo estudo de funcionamento no Programa Solid Works, 
gerando uma série de desenhos.   

As partes mais solicitadas dos equipamentos, receberam 
tratamentos especiais, como Normalização, Têmpera, Revenimento e 
Nitretação Líquida.



Diversos pontos foram destacados como positivos 
pelo auditor Geraldo Barroso, da DNV, na auditoria de 
manutenção periódica fase 2, na Emalto Estruturas 
Metálicas. Sua avaliação atestou então a conformidade 
nos processos industriais da EEM. Dos pontos positivos, 
o auditor destacou os seguintes procedimentos:

- A qualidade das informações que facilitam a 
interação dos processos; 

- O comprometimento das lideranças sempre 
focadas na busca pela melhoria contínua; 

- O intercâmbio do sistema de métodos de controle 
de processos das empresas do Grupo Emalto; 

 - Apresentação da cultura das boas práticas. 
As avaliações positivas reforçam a confiança e 

a eficácia do Sistema Integrado de Gestão implantado 
nas empresas do Grupo Emalto, focado na interação de 
valores, herdados do fundador Sr. Alexandre Torquetti. 

Mais uma vez, o Sistema Integrado de Gestão na 
Emalto Estruturas Metálicas, passou pela auditoria interna, 
juntamente com a equipe de auditores internos, formada 
por colaboradores do Grupo Emalto. A empresa contou com 
a parceria do consultor Almir Vieira, da “Loretus Gestão 
Empresarial”, que par ticipou como auditor líder. Os auditores 

Auditoria interna DNV 2017 Manutenção periódica ISO 9001

Auditoria interna e Formação de Auditores
colaboradores foram capacitados pelo consultor Almir no início 
do ano. O Curso de Formação de Auditores Internos em Sistema 
Integrado de Gestão, baseado nas normas ISO 9001, 14001, 
(versão 2015) e OHSAS 18001, abordou em seu conteúdo, 
conceitos e fundamentos do SIG, o histórico das normas, suas 
diretrizes e técnicas de auditagem. 

ACONTECENDO

Geraldo Barroso (de camisa branca), entre Paulo Roberto, Alexandre Jr. 
e Eduardo Torquetti 



Novos contratados ingressaram nos diversos setores da 
Emalto Estruturas Metálicas no último mês de abril. Diversos 
profissionais em Montagem, Preparação, Acabamento, Pintura, 
Logística Industrial, Segurança Patrimonial e Zeladoria passa-
ram a integrar ao Programa Novo Empregado, que consiste na 

Foi realizada na Emalto Indústria Mecânica, a cerimônia de posse da CIPA para a gestão 2017. Na ocasião, realizou-se a eleição para a escolha do 
vice-presidente e secretários. 
Yaeko Nestor de Oliveira foi nomeado presidente da equipe e Priscila Oliveira Aguiar, vice-presidente. 
Após o evento, os cipistas se reuniram pela primeira vez para avaliação das atividades.

Emalto Estruturas 
Metálicas contrata novos 
funcionários

SUPLENTES
Fábio Luiz Santos Silva
Vinicios Alexino Silva
Hedson Camilo Honorato
Charles Teodoro
Aydee de L. Fernandes 
Luciano Rodrigues Silveira
Wilian de Almeida Basílio 
Eduardo Alves dos Santos
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TITULARES
Cleber de Oliveira
Ilier Martins Ferreira
José Bernardo Mariano
Welington Santiago Nunes
Douglas Martins de Lima
Wando Fernandes de Lima
Lucas Gabriel Duarte Torres
Wanderson Tito da Silva

Eleição das CIPAs na EIM e EEM 



Em maio, os novos representantes da Cipa da Emalto Estruturas Metálicas, concluiram o processo de reno-
vação com a eleição. No mesmo mês, foi realizado o treinamento de capacitação dos Cipistas que assumiram 
suas respectivas responsabilidades.

indicação de um colaborador veterano, denominado “Padrinho”, 
para orientá-los sobre a política e as diretrizes do Sistema In-
tegrado de Gestão – SIG, além de acompanhá-los na execução 
de suas atividades iniciais no período de três meses. Neste 
período, os novos profissionais passam a conhecer na prática as 

normas de segurança e o compromisso com a qualidade.  Durante o 
treinamento admissional, os colaboradores foram apresentados ao 
respectivos “Padrinhos” e receberam seus capacetes com o adesi-
vo “Em Treinamento”. A identificação permanecerá até que o fun-
cionário esteja apto para realizar suas atividades com segurança.

TITULARES
Cleymar Luciano Vaz da Silva 
(Presidente)
Fagner Adriano da Silva 
(Vice-Presidente)
Fabricio Prando Valadão
Adão Maximiano Mota
Edson Fonseca Soares
Jeisson Soares
Jorge Luiz da Silva Mateus
Natalia Botelho Barbosa Luzia

SUPLENTES
Carlos Rodrigues Borges
Mônica Aparecida O G Borges
Robson Miranda da Silva
Thalles Vinícios Frade Mota
(Secretário)
José Geraldo Marcelo
Wagner Alves Costa Neto
Lucimar Rodrigues
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Foi inaugurado no Distrito Industrial de Santana do Pa-
raíso, no mês de maio, em parceria com o pelotão da Polícia 
Militar de Minas Gerais, o Ponto de REDS (Registro de Eventos 
de Defesa Social). O novo Ponto de REDS, que substitui o anti-
go Boletim de Ocorrência, está instalado ao lado da guarita da 
Emalto Energia. O espaço foi cedido pela Emalto no intuito de 
contribuir para uma maior segurança pública na área, já que o 

Distrito Industrial conta com diversas empresas que empregam 
inúmeros colaboradores. O Tenente Marcelo Castro, represen-
tante da PMMG, afirmou: “O REDS, que substituiu o antigo BO, 
só pode ser emitido digitalmente, ou seja, precisamos de um 
computador com internet para fazermos os registros, e além 
disso, estaremos com o efetivo equipado com uma viatura para 
monitorarmos a região”.       

Segurança reforçada

Ao lado da guarita da Emalto Energia, o REDS atenderá todo o distrito industrial
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Campanha de 
Vacinação 

No início do ano, o vírus da febre amarela assustou muita 
gente na região do Vale do Rio Doce. Ela é uma doença infec-
ciosa febril aguda, causada por um vírus transmitido por vetores 
artrópodes, que possuem dois ciclos epidemiológicos distintos 
de transmissão: silvestre e urbano. Reveste-se da maior im-
portância epidemiológica por sua gravidade clínica e elevado 
potencial de disseminação em áreas urbanas infestadas por Ae-
des aegypti. Em parceria com a prefeitura de Timóteo, a Emalto 
realizou junto à Secretaria de Saúde e a Assistência Social uma 
campanha interna, onde 146 colaboradores foram vacinados.     



Capacitar é uma das premissas básicas para obter 
maior conhecimento técnico e adquirir maior desempenho em 
produtividade. Foi pensando nisso que a Emalto Indústria Mecânica 
investiu no Centro de Treinamento e Qualificação Emalto – CTQE. 
Uma das primeiras atividades contempladas pela iniciativa foi a solda 
e o ponteamento, uma das atividades mais aplicadas na fabricação 
de peças e equipamentos produzidos pelas empresas do Grupo 
Emalto. 

As instalações adaptadas foram inauguradas com um 
treinamento e reciclagem com todos os auxiliares de produção, 
atendendo a normas aplicadas. As salas serão também utilizadas 
para testes admissionais e qualificação de processos. Para a 
montagem do CTQE, a Emalto contou com o ex-funcionário, o Técnico 
de Solda, José Duarte, que também ministrou as primeiras aulas 
teóricas e práticas.

Emalto inaugura 
Centro de Treinamento 
e Qualificação



COMEMORAÇÃO

A Emalto, 43 anos, Fundação Emalto,15 anos e Torque Diesel, 21 anos
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Emalto, Fundação Emalto e Torque Diesel 
comemoram aniversários

O 14º Torneio Integração, tradicional evento esportivo que 
acontece anualmente nos meses de março e abril - que faz parte 
das festividades do aniversário da Emalto - realizado na Fazenda 
Vovô Laurindo, comprovou que o esporte é mesmo uma atividade 
de congraçamento e harmonia entre as pessoas. Foram disputados 
os torneios Adulto e Master, a disputa feminina com o encontro das 
Marias Chuteiras, o tradicional Clássico da Alegria, Ruins e Piores e 
o confronto entre os alunos do Projeto Atleta Nota 10 da Fundação 
Emalto e a escolinha do Ana Moura.

Paralelamente ao torneio foi realizado o Peneirão Musical, pro-
grama de calouros que contou com a participação de seis candidatos 
que se apresentaram inicialmente na sede da Ema Banda Show, em 
fase eliminatória, classificando três candidatos para a final. 

A grande final do torneio aconteceu no dia 8 de abril, junta-
mente com os shows do Peneirão Musical e da Ema Banda Show. 
Durante as festividades os voluntários do Grupo Emalto realizaram 
os bingos em que toda a sua renda foi destinada ao pequeno Arthur 
vítima de violência doméstica. 

O presidente da Emalto, 
Paulo Roberto Torqueti deu 

o ponta pé inicial do 14º 
Torneio Integração

UMA HISTÓRIA 
DE EMPREENDEDORISMO 
E EXEMPLO DE VIDA

A história da empresa que se transformou no Grupo Emalto 
– Emalto Indústria Mecânica, Emalto Estruturas Metálicas, Emalto 
Montagens Industriais, Torque Diesel, Emalto Agronegócios, Funda-
ção Emalto e Emalto Energia, começa no início dos anos 70, quando 
Sr. Alexandre Torquetti se aposenta. Com seu vasto conhecimen-
to adquirido em 23 anos de trabalho na Cia. Acesita (hoje Aperam 

South America), resolve abrir nos fundos de sua residência uma 
pequena oficina onde começou executar pequenos trabalhos de 
serralheria para amigos e vizinhos. Esta pequena empresa, que foi 
chamada de Oficina Torquetti, deu início ao Grupo Emalto, que em 
1974 estava formalmente constituida como Estruturas Metálicas 
Alexandre Torquetti. Ainda naquele ano, a empresa mudaria para 



Equipe do Administrativo venceu o torneio AdultoEquipe do Torque Diesel venceu o torneio Master

Equipe de futebol feminino, o Marias Chuteiras

Acima, Alexandre Torquetti Jr 
entrega o prêmio aos vence-

dores do Peneirão Musical: 
Cleymar Vaz e Mônica Borges.  
Abaixo, Gisele do Nascimento
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um galpão um pouco maior no bairro João XXIII, contando então com 
o apoio de oito empregados. Em 1976, o empresário é convidado 
a montar um canteiro de obras nas dependências da Acesita, para 
atender a primeira grande expansão da siderúrgica. Ao término da 
expansão, surgiram novos horizontes para a Emalto, que passaria 
a fornecer produtos para a Usiminas e Açominas, além de peças 

de reposição para a Acesita. De lá para cá, a empresa alterou 
sua razão social, adequando-a para Emalto Indústria Mecânica. 

Atualmente, os filhos de Alexandre Torquetti, Alexandre Jr., 
Paulo Rober to, Eduardo, Antônio Carlos e Humber to Torquetti 
dirigem as empresas do Grupo Emalto, preservando os valores 
e ensinamentos do pai.  



AÇÃO SOLIDÁRIA

No dia 5 de maio, mais uma ação solidária dos voluntários do 
Grupo Emalto levou ao pequeno Arthur um pouco mais de atenção 
e apoio aos seus continuados tratamentos de saúde. As doações, 
motivadas pela Campanha do Arthur, foram levantadas por meio 
de bingos, no Torneio Integração, campeonato esportivo realizado 
na fazenda Vovô Laurindo, em comemoração ao aniversário da 

empresa. O pequeno Arthur Dornelas (rejeitado pela mãe devido 
uma depressão pós-parto) foi vítima de um acidente doméstico a 
um mês de vida, necessitando de diversos tratamentos médicos 
especiais, dentre eles, fisioterápico e alimentação especial. Sob 
a guarda de seus avós paterno, a ação solidária está custeando 
parte de seu tratamento.

Campanha solidária para o pequeno Arthur

Mais conforto para a menina Karem Kelly
Outra ação social solidária realizada com os recur-

sos do Barzim da Fundação, (espaço utilzado para venda 
de bebidas sem fins lucrativos), propiciou um pouco mais 
de conforto à menina Karem Kelly Teodoro da Silva. Porta-
dora de paralisia cerebral e estudante da Escola Municipal 
Aparecida Prado, no Bairro Macuco, Karem necessitava 
de uma cadeira nova.  A doação aconteceu na escola com 
a presença de todos os alunos, familiares, professores e 
a coordenadora da Fundação Emalto, Grazielle Torquetti. 

O diretor da escola e professor Edson Morais, 
destacou: “É muito importante essa doação acontecer 
aqui, porque serve de exemplo para as crianças enten-
derem o valor da solidariedade.” O diretor agradeceu a 
todos que colaboraram, inclusive a Emalto, que sempre 
apoiou a escola. 
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No centro de azul, o pequeno Arthur Dornelas nos braços da tia Sara Dornelas



A Fundação Emalto lançou no mês de março o projeto “Orienta-
ção Profissional” para jovens de 16 a 24 anos. O projeto é ministrado 
pela psicóloga Fabiana Pirchener e tem como objetivo acompanhar e 
auxiliar o jovem no momento da definição ou escolha da profissão. É 
um método de intervenção em grupo e momentos individuais, onde o 
jovem passa por um processo de autodescoberta e identificação de 
seus interesses e habilidades, facilitando o momento da escolha e ela-

O animado Festival Literário da Fundação Emalto, realizado no dia 
7 de junho, na Fazenda Vovô Laurindo, mais uma vez, revelou que ta-
lento é algo que começa cedo. Em sua 9ª edição, o festival apresentou 
obras de Rita Lee, uma das mais ecléticas artistas brasileira. Rita Lee, é 
cantora, compositora, instrumentista, atriz e escritora. Conhecida como 
Rainha do Rock Brasileiro, a cantora e compositora construiu uma car-
reira que começou com o rock, mas que ao longo dos anos, tocou os 
gêneros tropicalismo, pop rock, MPB, Bossa Nova e eletrônica.

Na agradável noite, diversos sucessos como, Flagra, Lança Per-
fume, Baila Comigo, Ovelha Negra, Caso Sério, Desculpe o Auê, Alô Alô 
Marciano, Jardins da Babilônia, Reza, Agora só falta você, foram apre-
sentados em alto estilo pelos alunos da Fundação. 

boração de seu projeto de carreira, para o alcance de sua realização 
pessoal e profissional.

A coordenadora da Fundação Emalto, Grazielle Torquetti, comen-
tou sobre o projeto: “Temos identificado entre nossos jovens muita inse-
gurança sobre o futuro e qual caminho profissional seguir. A partir desta 
demanda, criamos este projeto de forma a contribuir para que tenham a 
oportunidade de se autoconhecer e criar um projeto de vida”. 

Projeto de Orientação Profissional
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Festival Literário em 9ª edição
No final das apresentações, a coordenadora da Fundação Emalto, 

Grazielle Torquetti, comentou: “Este ano batemos o recorde de partici-
pação dos alunos nas apresentações e também dos pais que vie-
ram prestigiar, reforçando assim, nosso compromisso de possibilitar 
cada vez mais oportunidades para que todos os nossos jovens se 
sintam incluídos.”

      A Fundação Emalto oferece gratuitamente cursos de 
violão, flauta, sax, bateria, teclado, canto, informática (MS Office, 
Corel Draw), línguas (Inglês) e futebol. As matrículas são reali-
zadas semestralmente e estão previstas para final de julho na 
própria Fundação, localizada na Av.Alexandre Torquetti, 151, Sta. 
Terezinha, Timóteo.



Empresas industriais do Grupo Emalto

Emalto Indústria Mecânica

Emalto Estruturas Metálicas

Emalto Energia


