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fabricacdo de perfis soldados na empresa Emalto
Estruturas Metdlicas Ltda, concluindo um projeto que
alavancara a nossa producdo gerando novos
empregos e aumentando significativamente o
consumo de ago carbono em nossa produgdo.

Neste Emalto Noticias, veremos matérias
especificas falando sobre a complexidade de alguns
equipamentos que foram produzidos em nossas
empresas como por exemplo o Tambor
Homogeneizador de Minério e também o Carregador
de Navios com sistema de Giro e Transla¢do de Minério
(ambos paraa Vale).

Destacamos também na pagina seis, trés projetos
apresentados na SIPAT 2010, desenvolvidos por
nossos colaboradores, que foram colocados em
pratica em nossas atividades.

As empresas do Grupo Emalto tém a dificil missdo
de continuarem atualizadas, buscando a cada dia
através de treinamentos de capacitacdo para os seus
colaboradores e através de investimentos em
maquinas e equipamentos para o seu parque industrial Fundacdo Emalto, que desde a sua fundacio em 2002,
estarem na busca constante da exceléncia empre- mais de trés mil criancas e adolescentes concluiram
sarial. cursos de musica, instrumentos musicais e cursos

profissionalizantes.

Outro assunto é a comemoragdo dos nove anos da

Com foco especifico em Recursos Humanos, a

Emalto contratou o Sr. Marcus Luiz Santana Moraes Finalizando, espero que apreciem a 192 Edicio do

para gerenciar este setor, dando énfase a todos os
procedimentos relacionados aquilo que a empresa tem
de melhor que é o nosso “Capital Humano”.

Emalto Noticias recheada de boas matérias que
contam um pouco do dia a dia dentro das nossas
empresas.

Continuando o nosso processo de expansao,
estamos finalizando a montagem das maquinas para

Humberto José Torquetti
Diretor Financeiro
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FUNDACAO EMALTO

Formando cidadaos

Nas comemoragdes do nono aniversario da sua fundacao, Emalto consolida

valores junto a comunidade

A proposta inicial era abrir um canal permanente para a
comunidade e canalizar esforcos para atividades em que os
moradores fossem os principais beneficiarios. Foi com esse
espirito filantropico, que a Emalto conseguiu viabilizar um
antigo sonho do fundador da empresa, Alexandre Torquetti.
Nove anos depois, os resultados sao mais que concretos.
Levar cidadania através da musica e de cursos de formagdo
esta contribuindo para formar cidaddos e reforcar os valores
apregoados pela Emalto.

Segundo Grazielle Aradjo Martins Torres Torquetti,
coordenadora administrativa da Fundagdo Emalto, o projeto
comegou com aulas de violdo para uma turma de 35 alunos,
que obrigatoriamente tinham que estar matriculados na rede
de ensino.

Passada quase uma década, a Fundacao disponibiliza
curso de espanhol e de praticas administrativas, Escola de
Pais, Escolinha de futebol “Atleta nota 10", informatica,
videoteca, além é claro das aulas de musica (teclado, violdo e
de instrumentos de sopro). Atualmente, a Fundagdo € inscrita
no Conselho Municipal da Crianca e Adolescente e no Conselho
Municipal da Assisténcia Social, ambos de Timéteo. Conta
também com titulo de utilidade publica municipal e estadual e
estd inscrita na Lei Rouanet, com projeto “Cidadania através
damusica”.

Mais de 70% da captagdo dos recursos para manutengéo

Grazielle (foto) endossa as palavras
de Ivenilton, lembrando que, teoricamen-
te, a ideia é simples, “mas faz toda a
diferenca 4 na frente”. A criacdo da Escola
de Pais, em 2008, foi um processo natural
e que conquistou o reconhecimento da
comunidade. E nas reunides com os pais
dos alunos que as demandas sdo
levantadas e, posteriormente, trabalha-
das pela equipe da Fundagdo que redne
professores de musica e informética, uma
professora voluntdria de espanhol, uma pedagoga, e a
administradora Grazielle Torquetti, que é formada em

“Todas as empresas do setor deveriam ter essa iniciativa,
pois a Emalto ndo tem como atender a todos. Quanto mais
empresas se envolverem nesse belo trabalho, menos criangas
vao ficar a mercé de traficantes e, consequentemente, longe
dasdrogas”.

José Silvio dos Santos

Aun daes 5

do projeto vm da prépria Emalto, o que renova a cada
semestre o seu compromisso de levar cidadania para a
comunidade onde a empresa esta inserida.

Para o professor Ivenilton Amorim, um dos mais antigos
colaboradores do projeto, embora o trabalho desenvolvido
nao seja palpavel, o resultado final é transformador. “E um
processo de formacdo de cidaddos”, resume Ivenilton, que
também € musico da Banda Ema e bacharel em Filosofia.

Administracdo de Empresas com pos-
graduacdo em Gestdo Financeira e
Controladoria e em Gestdo de
Responsabilidade Social. A presidéncia
da Fundacdo Emalto € ocupada por Dirce
Torquetti e a vice presidéncia por
Alexandre Torquetti Janior, um dos
principais entusiastas do programa.

Embora existam limitagdes do espaco
fisico para atender novos alunos e
implantar novos projetos a proposta para
o futuro é montar um grupo de teatro e implantar aulas
de percussao.

“S6 ouco elogios de todos que aqui ingressaram. Por
sorte conhego pessoalmente a familia Torquetti e s6 tenho
que parabeniza-los por tdo brilhante trabalho. Um parabéns
especial ao senhor Alexandre, homem de grande valor e
prosperidade. Que Deus o abengoe e a sua familia”.

Nilson Batista Soares.



SEGURANCA

Como forma de privilegiar a cultura de prevencdo em Acidentes do Trabalho, a EMALTO implantou em 2010 uma
nova dindmica ao constituir grupos de trabalhos multidisciplinares entre os seus funciondrios para desenvolver
propostas de projetos e implementa-los no dia a dia da empresa. Destacamos nessa edicdo, 3 dos 6 projetos
que estdo sendo aplicados, sendo que os outros 3 mostraremos no préximo Emalto Noticias.

| 1
Cristiano Rocha, engenheiro eletricista,
coordenou o Sistema de Consignacéo

Sistema de Consignacdo

A consignagdo de equipamentos €
uma ferramenta adicional ao conjunto
de medidas em implantagdo, que visam
dotar as empresas do Grupo EMALTO
de condicdes para alcancar o indice de
Zero Acidentes em servicos de
manutengdo eletromecanica.

0 trabalho elaborado pela equipe
da Manutencdo foi baseado em
ocorréncias anteriores, situacdes de
risco e analise dos meios ja existentes
para minimizar a possibilidade de
danos a pessoas e equipamentos.

Em parceria com o Sesi, a EMALTO
realizou pela segunda vez o Diagndstico
de Satde e Estilo de Vida na empresa. No
evento, os funcionarios aferiram pressdo
arterial, medicdo do IMC, avaliagdo oral e
medicdo da glicose. Os dados coletados
servirdo para orientar os trabalhos na
area da salide e social da empresa.

Maria de Lourdes Martins, coordenadora
de vendas, coordenou o Seguranca
no Transito
Seguranca no Transito

Baseada em estudos que indicam a
imprudéncia e a ma conservagdo das
vias de acesso pelo alto indice de
acidentes, a comissdo educativa
formada pelos setores de Orcamento,
Preparacdo e Seguranca desenvolveu
um trabalho com acbes imediatas
orientadas para a seguranca. De
carater educativo, de orientacdo e
prevencdo, a campanha distribuiu
cartilhas, panfletos, e realizou blitz
educativa e implantacdo de faixas de

seguranca.

Os inspetores Pedro Thiago e Jairo Lucas
apresentando o projeto na SIPAT 2010

Seguranca no icamento de cargas

As equipes da Engenharia de
Processos, Controle da Qualidade e
Montagem da EMALTO Estruturas
Metdlicas desenvolveram um projeto
que envolve o transporte e icamento de
cargas suspensas. Os trabalhos
levaram em conta os seguintes
equipamentos: pontes rolantes,
porticos, empilhadeiras, olhais, garras,
cabos de aco, correntes, manilhas etc. O
projeto define novos métodos que serdo
adotados para avaliagdo das condicoes
de icamento e transporte de cargas.

A EMALTO comemorou junto com
um de seus funcionarios o sucesso do
transplante de cérnea em sua esposa
Maria do Socorro. A doagdo da lente
pela empresa e a viabilizacdo do
funciondrio para acompanhar a esposa
até o hospital de Sorocaba (SP), trouxe
tranquilidade para todos.

Dia da Industria reiine empresarios em Timoéteo

Para ndo deixar passar em branco o Dia da IndUstria,

celebrado dia 25 de maio, o sitio Vovo Laurindo, area de lazer
da Emalto, foi palco de uma confraternizagdo denominada
“Santo de Casa Faz Milagre, Sim”.

0 café da manhd, promovido pela Associacdo Comercial e
Industrial de Timéteo (Aciati) reuniu empresarios, autorida-
des politicas e empreendedores para ouvir relatos e trocar
experiéncias sobre desenvolvimento.

0 fundador da Emalto, Alexandre Torquetti, foi um dos
convidados a contar a sua trajetéria profissional de sucesso.
Célio Azevedo, da Pedreira Um, e Carlos Afonso, da Ramac,
também contaram um pouco sobre os desafios enfrentados
para consolidar suas empresas.

Rosélio de Miranda (Acovale), Sérgio Mendes (prefeito de Timéteo),
Carlos Afonso (Ramac), Hiler Felix (presidente da Aciati), Alexandre Torquetti
(Emalto) e Célio Azevedo (Pedreira Um e Valemix)
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NOVOS PRODUTOS

“Sensacao do dever cumprido”

Equipe Emalto adiciona mais um projeto de porte em seu curriculo

A Emalto incluiu em seu portfélio, j& repleto de pegas e
equipamentos de variadas caracteristiscas e finalidades, mais
um projeto que destaca a capacidade técnica produtiva dos
seus colaboradores.

A entrega de um tambor homogeneizador de minério,
encomendado para a mina de Brucutu, da Vale, encerrou um
desafio que deixou os profissionais das equipes de
engenharia, planejamento, qualidade e produgdo
(preparagdo, montagem, solda, usinagem, acabamento,
jato/pintura e servigos de terceiros) todos orgulhosos.

“Esse projeto exigiu uma capacitagdo técnica muito
grande, pois a peca era composta de um corpo cilindrico+
pistas forjadas + extremidades parafusadas + cremalheiras.
Estes itens sdo montados de forma concéntrica a possibilitar
um perfeito sincronismo de todo o conjunto, explica o
coordenador de projetos de Engenharia da Emalto, o
engenheiro mecanico Paulo Sérgio Longuinho. Ao todo, a peca
pesou 118 toneladas, com 5.840 mm de didmetro, por 31m
de comprimento que foi transportada inteira durante 15 dias
para Sdo Gongalo do Rio Abaixo, a cerca de 130 km do Vale do

Aco, onde estd situada a mina de Brucutu.
Ao lado do gerente do setor de engenharia da Emalto,
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fadiga, minimizando os efeitos de corrosdo na pega e
consequentemente gerando um equipamento com mais
qualidade e durabilidade.

“A sensacdo depois de concluir o projeto e embarcar uma
peca como essa é de ter cumprido o nosso dever. Seguimos as
exigéncias contratuais, entregamos o equipamento nos
prazos determinados com as especificagdes exigidas e
qualidade, que € intrinseca ao trabalho que desenvolvemos”,
comemorou Longuinho, acrescentando que o know-how
adquirido pela equipe Emalto na fabricagdo anterior de outros
quatro tambores (dois de camisas duplas e outros dois
simples) “facilitou” a execugdo da encomenda.

A capacidade técnica e a interagdo entre as equipes de
colaboradores da empresa foram mencionadas pelo
coordenador de engenharia como diferenciais que
asseguraram agilidade na confeccdo do produto.

3
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Foco e
comprometimento

Producao de dois sistemas de
translacao e giro de um
carregador de navios exige
concentracao total

A execucdo do projeto do tambor homogeneizador de
minério para a mina da Vale, ndo foi o nico projeto desafiador
enfrentado pela equipe de colaboradores da Emalto nos
dltimos meses. A execucdo do projeto de um Carregador de
Navios com Sistema de Translacao e giro de minério, exigiu
muito mais que o comprometimento habitual dos
colaboradores da empresa.

Todos os profissionais que trabalharam na producdo
desse equipamento mantiveram um foco permanente durante
a execugdo do trabalho em virtude das caracteristicas e
condicdes especiais do local onde o carregador ird operar. Na
Ponta da Madeira, em Sdo Luiz do Maranhdo, onde o sistema
funcionara, a atmosfera salina € elevada, assim como a
presenca de particulas finas de minério de ferro que causam
abrasdo. Em fun¢do disso foi necessaria a aplicagdo de um
rigoroso procedimento de pintura para que a peca resista a
um ambiente corrosivo.

Encomendada para a Vale, o trabalho teve um alto grau
de controle de fabricacdo, de qualidade e suprimento ao longo
de todo o processo. Parte dos componentes foram
importados da Italia. De acordo com o engenheiro mecanico

No caminho certo

Emalto Estruturas Metalicas: trabalho
firme para consolidacao de nova
planta industrial

Dermeval Messias e a ampliagéo da Emalto Estruturas Metélicas

Um ano e trés meses depois da criagdo da Emalto
Estruturas Metdlicas, a empresa trabalha a pleno vapor para
atender a demanda na fabricacdo de estruturas e perfis.

Paulo Sérgio Longuinho, a produgdo desse equipamento
envolveu itens usinados por terceiros, rigoroso
diligenciamento e monitoramento no fornecimento de itens
comprados. “O equipamento é 100% rastreado, ou seja, 0
que faz a diferenca no produto final, pois permite encontrar a
origem de problemas caso eles ocorram”, revelou o
coordenador de engenharia da Emalto.

Foi utilizado no desenvolvimento do projeto um software
de Ultima geragdo para detalhar todo o conjunto e
consequentemente cada pega, verificando pontos de
possiveis interferéncias de forma antecipada se houvesse. O
sistema de giro trabalha em um raio de 69 mil mm exigindo
muito do nosso processo de usinagem para permitir e
possibilitar um sistema de preciséo no giro100% perfeito. O
carregador de navios com sistema de translacdo e giro de
minério é composto por conjuntos de balancins e trucks e tem
um peso aproximado de 282 T.

Em abril de 2010, a “divisdo” de estruturas metalicas
recebeu personalidade juridica propria por uma decisdo
estratégica daempresa.

Sob a coordenacdo do gerente Dermeval Messias de
Sousa, 110 homens trabalham diariamente na planta
industrial da Emalto no bairro Limoeiro, em Timoéteo.
Conforme Dermeval, a decisdo da diretoria em investir em
uma linha automatizada para realizar servicos de recortes de
pecas, perfuracdo garante maior qualidade, seguranca e
precisdo nos procedimentos.

Com passagem profissional por outras empresas do
segmento, Dermeval Messias (foto), que é engenheiro
mecanico e metallrgico, com pés-graduagdo em Engenharia
de Seguranca, considera a Emalto uma empresa diferenciada
no mercado pela postura de seus diretores e de seus
funciondrios.

“Por isso da satisfacdo em trabalhar com uma equipe
comprometida”, resumiu o gerente, reforcando a visdo
empreendedora da empresa de se antecipar e promover
investimentos em um momento em que o pais comega a voltar
os olhos para a sua infraestrutura.

Entre as metas da companhia esta produzir mil toneladas
de perfis por més e ampliar a carteira de clientes em setores
estratégicos da economia nacional.



PLANEJAMENTO E RH

Constantemente na busca

Danilo Martins, Vinicius Costa, Charles Duarte, Lilian Souza,
Emerson Gongalves, Sebastido Geraldo da Silva e Evilson Linhares

Considerado um setor estratégico dentro da empresa, a
Geréncia de Planejamento completou um ano de intensa
atividade no processo produtivo da empresa. O setor é
composto por uma equipe de sete pessoas que buscam
atender constantemente as necessidades da empresa e do
cliente visando sempre conciliar o custo da produgdo e os
prazos de entrega acordados em contrato.

A Geréncia de Planejamento é responsavel por programar
as horas das atividades para a fabricagdo dos projetos em
funcdo do método desenvolvido juntamente com a Geréncia de
Engenharia, elaboracdo dos cronogramas, elaboragdo das
LID’s, programagdo das entregas, além de priorizar os

Geréncia de RH

projetos e determinar a necessidade de terceirizagdo. Isto
mostra um pouco da dimensdo do esforco e concentragdo que
sdo necessarios ao setor para acompanhar todas estas
atividades, de todos os projetos em carteira na Emalto
Industria Mecanica e Emalto Estruturas Metdlicas, da sua
abertura até a entrega e mantendo informados todos os
envolvidos e a partir disso buscando a otimiza¢do do trabalho.

Atender aos prazos acordados em contrato sem alterar os
custos previstos pelo orgamento sdo os focos do setor.

Segundo o coordenador de planejamento, Emerson
Gongalves Coelho, a comunicagdo entre o planejamento e os
demais setores da empresa tem que ser constante e efetiva
para que todas as atividades possam fluir satisfatoriamente
dentro das rotinas estabelecidas pelos setores.

Aresponsabilidade com o prazo e o custo de fabricacdo do
projeto é tanta que foi desenvolvida pelo setor uma ferramenta
para avaliar a Tendéncia de Horas, baseada na Andlise de Valor
Agregado, com o objetivo de perceber desvios logo que
ocorram, possibilitando, em conjunto com a Geréncia de
Producdo, implementar a¢des para evitar a perda de horas e
consequentemente manter o custo de fabricacdo dentro do
planejado.

“Uma equipe nova e enxuta, mas que vem se esforcando e
demonstrando confianca, capacitacdo técnica e principalmente
comprometimento com o trabalho”, sdo as palavras do
gerente do setor, Charles Duarte.

Especialista em gestao assume Geréncia de RH

0 engenheiro Marcus Luiz Santana Moraes (foto) assumiu
a geréncia de Recursos Humanos da Emalto com a missao
desafiadora e por que ndo? pioneira, uma vez que assumiu em
9 de maio o setor que ndo tinha uma geréncia exclusiva para o
mesmo .

Formado em engenharia eletronica € mecanica com pos-
graduacdo em Geréncia de Recursos Humanos e mestrado em
Gestdo Empresarial pela Fundagdo Gettlio Vargas, Marcus
disse que esta bastante motivado.

Segundo ele, a decisdo estratégica da empresa foi
fundamental para que ele aceitasse o cargo. “Pelo crescimen-
to da Emalto, a diretoria entendeu ser estratégica a implanta-
cdo da geréncia, pois viu que o recurso mais importante e
valioso de que dispde é o humano”, enfatiza.

Com uma atuacdo profissional que inclui empresas como
Usiminas, Aperam, entre outras de grande porte, o novo
gerente, que é natural de Coronel Fabriciano, elogiou o perfil
favoravel encontrado no seu retorno a regido, “como o
respeito, o cuidado e a responsabilidade da diretoria com os
empregados”.

Outro desafio que o estimulou a aceitar o cargo, além do
posicionamento e aceitacdo da Emalto no mercado, conta
Marcus, é a meta da empresa em se transformar na 5% maior

empresa do segmento
metalmecanico até
2016.

"Zero Acidente”

Para isso, o
trabalho sera feito
gradativamente. A
primeira etapa é a
estruturacdo da propria
geréncia de RH. “O
elemento inicial de
mudanca a ser trabalhado é o corpo gerencial, com a imple-
mentacdo do Plano de Formacao Gerencial da Emalto”, revela
Marcus. Ao todo, a Emalto possui doze geréncias, incluindo a
deRH.

A area de seguranca também vai merecer uma atengdo
especial do RH. Marcus Luiz antecipou que a prioridade sera o
desenvolvimento de um programa denominado “Zero
Acidente”, grafado nessa ordem para determinar — e deixar
explicito - que as agdes de seguranca precisam ser aprofunda-
das e adotadas em todos os sentidos.




INTEGRACAO

Show de Bola

Torneio de Futebol Society reforca integracao entre a Familia Emalto

0 balango do 8° Torneio de Futebol Society Integracdo
2011 da Emalto é o melhor possivel. Depois de quatro
sdbados de intensa disputa, o saldo superou todas as
expectativas, conforme o coordenador do torneio José Nilson
Torres.

Nilson, como é popularmente conhecido o Coordenador
de Produgdo da Emalto Estruturas Metdlicas, lembrou que
neste ano a competicdo reuniu oito equipes entre os dias 14
de maio e 4 de junho, com jogos sempre aos sabados. Ao
todo, participaram 112 atletas de todas as empresas do
Grupo Emalto, um grupo de apoio de cerca de 15 pessoas,
além de uma equipe médica com ambulancia e um prepara-
dor fisico a disposicdo. Uma estrutura grande, mas que
funcionou de forma afinada.

“Acho gratificante desenvolver esse trabalho, que é
voluntério, mas proporciona um ambiente acolhedor e alegre.

Arealizagdo do torneio s¢ foi possivel gragas ao apoio da
direcdo da empresa e o apoio de todos, o que facilita
bastante”, revela Nilson, lembrando que a ideia de promover
um torneio de futebol que integrasse os funciondrios da
empresa comegou em 2003 nas comemoragdes dos 30 anos
da empresa. “Foi um sucesso. A partir dai resolvemos fazer
todos o0s anos para ndo deixar passar em branco o aniversa-
rio da empresa e também o Dia do Trabalhador”, mencionou.

Boleiros

Em 2003 o torneio comegou com 6 equipes, depois
evoluiu para 8, 12 e nesta edicdo voltou para 8 equipes. Nilson
adotou um critério peculiar (usado nas equipes de volei da
Liga Nacional e na NBA, o maior torneio de basquete do
mundo) para deixar as equipes equilibradas e tornar os jogos
mais atraentes. Ele escolhe os boleiros que estdo em atividade
e 0s mescla nos times.

0 Diretor Presidente Alexandre Torquetti
entrega o troféu do vice campeao ao
goleiro Rodrigo (solda)

0 artilheiro Zezé (solda) recebe o troféu do
Diretor Administrativo Alexandre Torquetti Jr.

Boleiras

Mas as novidades ndo pararam por ai. Para dar espago
pra todo mundo, uma partida entre os Ruins e os Piores, foi a
sensacdo do fechamento do torneio. O futebol feminino
também foi uma atragdo a parte que reuniu 32 mulheres para
mostrar que também no futebol elas estdo ocupando lugar de
destaque.

A estreia do futebol feminino foi marcada por fortes divididas

Campedo — Montagem

Vice - Comercial

Atleta destaque - Bocdo (Solda)
Final

Montagem 4 x 2 Comercial

Barzim da Fundacdo

Foi um sucesso o Barzim da Fundacdo que, mais uma vez,
foi comandado pelo Renato Motoboy e sua esposa Léa com a
ajuda da filha Lorena, o genro Walison e o Nixon, da Fazenda
Vovo Laurindo.

0 lucro sobre as vendas foi R$ 2.097,00 e sera revertido,
como em todos os anos, para um projeto social a ser
escolhido.

Vidomar (Torque Diesel), o goleiro menos
vasado, recebe o troféu do Diretor da
Qualidade Eduardo Torquetti
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