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Priorizar sonhos e conquistar a exceléncia no
mercado, Esses sdo os pilares que dédo sustentagdo ao
Grupo Emalto. Nesta edicao, queremos destacar o sucesso

que obtivemos com a fabricacdo da primeira Carcaga de

Estator da Usina de Santo Ant6nio, localizada no complexo
do Rio Madeira, em Ronddnia. Além de informarmos sobre o
processo de construgdo desse complexo conjunto de pegas,
abordarmos as maquinas de ultima gerago que foram
adquiridas e revelarmos a conquista de novos clientes.

Queremos também destacar o papel social de nossa
empresa. Em tempos de tantas discussdes acerca de
sustentabilidade, interatividade e outros termos que nunca

€spaco naregiao.

Enfatizamos nessa edicdo os oito anos de atuacdo da
Fundacéo Emalto em Timéteo, que contou com a participa-
cdo de mais de 500 alunos divididos em diversas praticas
esportivas e culturais. Uma delas ¢ a escolinha de futebol.
Denominado “Atleta Nota 10", o projeto é realizado em
parceria com o Conselho Municipal de Atendimento aos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMADCA) e atende
criangas de quatro a dezessels anos.

Para os funciondrios, a novidade esta no novo jeito de
estrutura da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho (SIPAT). Neste ano os proprios trabalhadores
puderam sugerir e aprofundar temas ligados &s suas
rotinas. O objetivo da iniciativa foi realizar um evento que
contribuisse efetivamente na prevencdo dos acidentes &
priorizasse o envolvimento dos funciondrios dentro do
processo de elaboracdo dos temas a serem abordados.

Com essas e tantas outras iniciativas eu convido vocé
para conhecer um pouco mais da nossa empresa. Um
grupo unido em torno do objetivo de trazer desenvolvimen-
to social e econdmico, tanto para seus acionistas quanto
para aregido e principalmente com seus funcionarios.

Também fago um convite para todos conhecerem o
novo site da empresa, www.emalto.com.br

Finalmente queremos desejar a todos um Feliz Natal
eum Ano Novo de muita paz e satde.

Boaleitural
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QUALIFICACAO

Emalto investe em treinamento e
qualificacao de inspetores

o i

de qualificacao.

Da esq para dir: Wanderson, Wando, Pedro, Marcos Anténio,
Sérgio, Neneu, Marco A. Guido, Marcos Roberto, Wagner e Ellery Junior

Com o objetivo de garantir, a0 mercado industrial, a
fabricacio de produtos com os niveis de qualidades que
atendam as necessidades das normas nacionais € internacio-
nais, a Emalto promoveu a partir do sequndo trimestre/2010
uma seérie de investimentos na qualificacdo de seus
inspetores.

Segundo o gerente responsavel pelo setor, Ellery Junior,

Equipe de Controle da Qualidade durante a entrega dos certificados

a necessidade de qualificacdo dos profissionais
da empresa se faz necessaria para os metodos
de Ensaio por Liguido Penetrante, Particulas
Magneticas, Visual de Solda e Ultrassom. Todos
o0s candidatos foram freinados por orgdaos
competentes, com base em diversas normas,
das quais destacamos alSO 8712.

“0 mercado industrial a cada dia se torna
mais competitivo. Atualmente, nossos maiores
clientes tém infatizado muito a concorréncia
entre os produtos industrializados no Brasil e os
que vém da China. No que diz respeito aos
precos, fica praticamente impossivel a concor-
réncia, mas temos no quisito controle da
qualidade o nosso diferencial. Com base nisso,
nosso maior objetivo € a busca pela capacitagdo
e a certificacio de nossos colaboradores, isso
nos garante a confiabilidade dos nossos clientes, nos da mais
credibilidade e condigbes de alcancar projetos cada vez
maiores”, avalia Ellery.

Para otimizar as atividades e ainda ampliar o conheci-
mento dos colaboradores, a EMALTO ainda esta disponibili-
zando os supervisores de producdo para participarem dos
treinamentos.

~ Maquina de Corte CNC ganha novo espaco

—

Os investimentos em
melhorias estruturais na
Emalto ndo param,
buscando aperfeicoar a
logfstica e armazenamento
das chapas de ago,
contamos hoje com uma
nova area com aproxima-
damente 1700 m? em
anexo ao galpdo principal
com dois porticos que
dispdem de eletroimas
com capacidade até 25 ton
e duas maquinas de corte

e operador requisitar o
s material e transportar
direto para as maquinas”,
detalha o coordenador de
preparacdo da Emalto
Indastria Mecédnica,
Cleymar Luciano.

Alem de ganhar na
agilidade com a nova
logistica, Cleymar destaca
algumas vantagens das
maquinas de corte CNC.

"0 diferencial dos
novos equipamentos € o

a Plasma CNC.

“Com o novo espago
¢ equipamentos, o maior beneficio que teremos, sera o tempo
de pradugao. Anteriormente desprendiamos muito tempo em
separagao e transporte das chapas até as maquinas de corte,
hoje, com o novo lay out, as maquinas de corte estdo
instaladas na mesma linha do estoque, assim, basta o

~ Vista parcial da area de corte

sistema automatico de
requlagem do Console de
gases, que antes eram regulados manualmente, além disso,
utiliza tocha de plasma HPR XD para corte de chapas até 32
mm. Para espessura acima de 32 mm, o equipamento conta
com um kit de oxicorte com capacidade até 300 mm”, informa
o profissional.



0 evento foi prestigiado por toda a equipe Emalto

Novidade na SIPAT

A Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho (SIPAT) contou com mais uma novidade este ano.
Além de promover as boas praticas de trabalho e
apresentar palestras educativas, desta vez os proprios
trabalhadores puderam sugerir os temas considerados
mais importantes para serem abordados durante os cinco
dias da SIPAT.

“Nosso objetivo foi realizar um evento que
contribuisse efetivamente na prevencio dos acidentes e
priorizasse o envolvimento dos funcionarios dentro do
processo de elaboracdo do que estava sendo realizado.
Essa participagdo veio para consolidar que a sequranca é
responsabilidade de todos e ndo somente do SESMT",
destaca Alex Aredes de Paula, gerente administrativo da
Emalto IndUstria. ; :

Dentre os pilares discutidos junto aos funciondrios,

estavam o estilo de vida saudavel, ambiente de trabalho
Seguro e 0 acesso aos servicos de saude.

Para otimizar a interacdo, o novo formato dividiu os
trabalhadores em equipes com o objetivo de
desenvolverem um trabalho tedrico e um plano de agdo
apropriado a realidade da empresa. Apés isso, os melhores
projetos foram apresentados durante o sequndo, terceiro e
quarto dia da SIPAT.

“Com isso os ftrabalhadores se tornaram os
personagens principais dentro da SIPAT. Ninguém melhor
do que o proprio funcionario para saber quais os pontos
mais importantes para serem discutidos”, completa Alex de

_Paula,

Realizada de forma conjunta com a Emalto Indistria
Mecénica, Estruturas Metdlicas e Torque Diesel, cerca de
600 funcionarios participaram das atividades.

Avaliacdo clinica e vacinacao no Circuito Paralelo, funcionarios apresentando trabalhos e encerramento, com

apresentacdo musical dos alunos da Fundacio Emalto

Reconhecimento

Soldador na Emalto Indistria
Mecanica hd 15 anos, Joaquim Batista
comemorou a iniciativa dos diretores por
implementarem a novidade,

“E uma felicidade muito grande ver
que nossos diretores reconhecem a
importdncia da nossa opinido para

formular os assuntos que vdo ser
discutidos. Afinal de contas, somos nés
que lidamos diariamente com a realidade
do chaa de fabrica", explica o soldador
que em quase 20 anos de trabalho
nunca se acidentou durante o hordrio de
trabalho.
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Com o objetivo de garantir, ao mercado industrial, a
fabricagdo de produtos com os niveis de qualidades que
atendam as necessidades das normas nacionais € internacio-
nais, a Emalto promoveu a partir do sequndo trimestre/2010
uma série de investimentos na qualificacdo de seus
inspetores.

Segundo o gerente responsavel pelo setor, Ellery Junior,

Equipe de Controle da Qualidade durante a entrega dos certificados

a necessidade de qgualificagdo dos profissionais
da empresa se faz necessaria para os métodos
de Ensaio por Liquido Penetrante, Particulas
Magnéticas, Visual de Solda e Ultrassom. Todos
o0s candidatos foram treinados por Orgaos
competentes, com base em diversas normas,
das quais destacamos a S0 9712.

“0 mercado industrial a cada dia se torna
mais competitivo, Atualmente, nossos maiores
clientes tém infatizado muito a concorréncia
entre os produtos industrializados no Brasil e os
que vém da China. No que diz respeito aos
precos, fica praticamente impossivel a concor-
réncia, mas temos no quisito controle da
qualidade o nosso diferencial. Com base nisso,
nosso maior objetivo é a busca pela capacitacio
e a certificacdo de nossos colaboradores, isso
nos garante a corffiabilidade dos nossos clientes, nos da mais
credibilidade e condicdes de alcancar projetos cada vez
maiores”, avalia Ellery.

Para otimizar as atividades e ainda ampliar o conheci-
mento dos colaboradores, a EMALTO ainda esta disponibili-
zando os supervisores de producdo para participarem dos
treinamentos.

Maquina de Corte CNC ganha novo espaco

Os investimentos em
melhorias estruturais na
Emalto ndo param,
buscando aperfeicoar a
logistica e armazenamento
das chapas de aco,
contamos hoje com uma
nova area com aproxima-
damente 1700 m? em
anexo ao galpdo principal
com dois pdrticos que
dispbem de eletroimas
com capacidade até 25 ton
e duas maquinas de corte

operador requisitar o
material e transportar
direto para as maquinas”,
detalha o coordenador de
preparacao da Emalto
Inddstria Mecanica,
Cleymar Luciano.

Além de ganhar na
agilidade com a nova
logistica, Cleymar destaca
algumas vantagens das
maquinas de corte CNC.

“0 diferencial dos
novos equipamentos € o

a Plasma CNC.

“Com o novo espago
e equipamentos, o maior beneficio que teremos, sera o tempo
de producdo. Anteriormente desprendiamos muito tempo em
separacdo e transporte das chapas até as maquinas de corte,
hoje, -com o novo lay out, as maquinas de corte estdo
instaladas na mesma linha do estoque, assim, basta o

* Vista parcial da area de corte

sistema automatico de
regulagem do Console de
gases, que antes eram requlados manualmente, alem disso,
utiliza tocha de plasma HPR XD para corte de chapas ate 32
mm. Para espessura acima de 32 mm, o equipamento conta
com um kit de oxicorte com capacidade até 300 mm”, informa
o profissional.
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0 Sistema Integrado de Gestéo (SIG) pode ser definido
como a combinagdo de processos, procedimentos e praticas
utilizadas em uma organizacao para implementar sua politica
de gestdo.

Cada sistema de gestdo tem seu foco conforme as
definicoes das normas 1SO.

Sendo:

1S0 9001 Qualidade do Produtw’Serwgo

1S0 14001 Meio Ambiente

NBR 16001 Responsabilidade Social

OHSAS 18001 Seguranca e Satde do Trabalho

Com o sistema integrado conseguiremos maior
eficiéncia na consecugdo dos objetivos oriundos de cada
sistema especifico, pois 0s itens que sao comuns sdo tratados
da mesma maneira em toda empresa, como por exemplo, 0

Controle de Documentos, Controle de Registros, Controle de

Produtos Nao Conforme, Acdo Corretiva, Acdo Preventiva,
etc.

Mediante estas inovag@es, o sistema informatizado SIG
estd entrando na sua quarta versao para facilitar ainda mais a
sua utilizacdo. O Databook, que retine em um s6 documento
todas as informagées da realizacéo de uma ordem de servico,
agora podera ser acessado por seus clientes pela internet
com 0s propositos de aumentar a flexibilidade e precisdo no
acesso de informacdes, aumentar a produtividade e reduzir
custos internos,

Prestigio

Objetivos organizacionais

Responsavel por prestar consultoria ao setor de
Recursos Humanos da Emalto, a psicologa Lucimar
Aradjo Ramirez (foto) conhece como poucas pessoas as
mais diversas areas da empresa. “Nossa missdo é
conciliar a necessidade que determinado setor tem por
um tipo especifico de mao-de-obra com as aspiracoes e
o0s sonhos de futuros funcionarios”, destaca. Formada
pela Universidade Federal de Minas Gerais e pds-
graduada em Administracdo de Recursos Humanos, a
profissional revela um pouco sobre o desafio didrio que

enfrenta para condiliar rotina,
satisfacdo e trabalho.

“Somos o que fazemos.
Essa é a definicdo classica
para a importancia do
trabalho na vida do ser
humano. Conciliar sonhas
pessoais com as necessida-
des de uma empresa é algo
que demanda ou exige muito
empenho e dedicacdo”,
revela Lucimar.

Para comprovar suas declaragdes, bastou um

rapido passeio pela fabrica. “Ei Lucimar, depois eu passo

= Ia na sala para a gente terminar aquele assunto”, disse
discretamente um soldador dentro do refeitorio, “E assim

todos os dias. Para saber como anda o clima da empresa,

nada melhor que estar préximo deles e fazer parte dessa

rotina”, revela Lucimar. Com este espirito o setor de RH

i da Emalto segue dando continuidade ao seu trabalho.

Como defende a psicloga: “Conciliar sonhos e necessi-
dades € o grande segredo de uma empresa”, Ao que
tudo indica, a Emalto apresenta fortes indicios de que

esta meta vem sendo alcangada.

No dia 11 de novembro de 2010, o diretor presidente da

_Emalto, Alexandre Torquetti, (2° na foto) recebeu a Medalha do

Mérito Legislativo do Estado de Minas Gerais. A solenidade
aconteceu no Expominas de Belo Horizonte, onde foram
agraciados pessoas fisicas e juridicas, nacionais e estrangeiras,
que se destacaram por serwg;os prestados ao Estado ou méritos
excepcionais.

0 tema da ceriménia buscou inspiragdo na tra;etona
politica de Tancredo Neves junto a cortsohdaﬁu-da democracia
no Brasil. Além da medalha, os agraciados receberam diplomas.
A Ordem do Mérito Legislativo foi criada pela Resolugdo 2.778,
de 1982, e é concedida nos graus Grande Mérito, Mérito
Especial e Mérito




CONFRATERNIZACOES

Atradicional confraternizacdo de fim de ano da Emalto
aconteceu esse ano no Galpdo de Preparagdo. A festa
iniciou-se com uma missa celebrada pelo padre Anderson.
Enquanto serviam as bebidas e o churrasco, Yaeko, Corina,
Ivo, Rodrigo, Wellington e Hélio deram um show a parte,
cantando cangBes para as centenas de pessoas presentes.
Apbs a entrega do troféu 4 equipe vencedora da
gincana ecologica “Lixo € Luxo, Recicle”, organizada pela
Fundagdo Emalto, 0 Grupo Atitude animou ainda mais a festa,
com o legitimo pagode.
1 - Funcionarios da Eamlto (Yaeko e sua turma), animando
a festa
2 - 0 Diretor Presidente da Emalto, Alexandre Torquetti,
entrega o troféu a equipe vencedora da gincana ecologica
3 - Descontracdo total de parte da equipe da Emalto

Estruturas Metalicas
4 - Grupo Atitude apresentando o legitmo pagode

FUNDACAO EMALTO

“Contribuir para o desenvolvimento sociocultural dos
jovens da regido”. Isso € o que melhor define o objetivo da
Fundagéo Ematto. Com oito anos de atuacao em Timateo, a
entidade ja conta com a participagao de mais de 500 alunos
divididos em diversas praticas esportivas e culturais.

Uma delas é o futebol. Intitulado como "Atleta Nota 10",
o projeto € realizado em parceria com o Conselho Municipal
de Atendimento aos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMADCA) e atende criangas de quatro a dezesseis anos...

Além da oportunidade de terem seus talentos
reconhecidos e até mesmo ingressarem em times
profissionais da regido, a Fundagdo Emalto propicia ainda
acompanhamento psicopedagégico para cada um dos 135
alunos cadastrados no programa.

“E uma felicidade muito grande poder ver meu filho
praticando o esporte que ele mais ama. Se ndo fosse essa

Atividades ladicas

Fundacao Emalto comemora sucesso nas atividades

Aulas de Informatica

oportunidade, dificilmente eu teria condicbes de pagar uma
escolinha para consequir realizar o maior sonho dele”,
confidencia a mae Gleiciele Gomes, moradora do bairro
Limoeiro.

Para a coordenadora administrativa da Fundagdo
Emalto, Grazielle Torquetti, o sucesso da entidade é reflexo
da preocupagdo que a empresa tem em atuar de forma
responsavel e participativa junto a comunidade em que esta

inserida.

“Sempre buscamos desempenhar da melhor maneira o
papel social que nos temos. A alegria dessas criangas é o
melhor retorno que podemos ter. Simplesmente ndo ha
definicio paraisso”, comenta Grazielle.

Além do futebol, os jovens cadastrados na Fundacdo

%, Emalto contam ainda com aulas de misica, inglés, espanhol
~(2011), informética, violdo, sax, teclado e trompete.

- S -
Aulas de futebol para criancas e adolescentes




ADILSCH COUTDY

No dia 26 de novembro a Fundagdo Emalto realizou o
evento mais esperado da entidade: A VI Mostra Artistica.
Dezenas de alunos da fundacdo puderam apresentar para seus
familiares e funcionarios da empresa todos os talentos
artisticos e musicais trabalhado dia a dia junto aos monitores.

Resultado das vendas feitas pelo “Barzin da Fundagao”
durante o 7° Torneio Integracdo da Emalto, a Creche
Comunitdria Santa Terezinha fol agraciada com diversos
materiais para ajudar seu trabalho de assisténcia a mais de
50 criangas.

= “Recebemos essa ajuda em uma 6tima hora, Como toda
creche que depende do poder plblico, enfrentamos muitas
dificuldades para consequirmos garantir o atendimento que
essas criancas merecem”, destaca a presidente da Creche
Santa Terezinha, dona Maria das Gragas (Foto).

0s lucros do "Barzin” foram suficientes para comprar
um fogdo e um liquidificador industrial, uma panela de
pressao; urh aparelho de DVD e dezenas de brinquedos.

“Se ndo fosse essa atitude da Fundagio Emalto, nés
dificiimente irflamos conseguir alguma dessas coisas’,
completaaresponsavel pela entidade.

Para a coordenadora administrativa da Fundagdo,
GrazielleTorquetti, as maiores beneficiados com ages desse

" simples como esse

Afesta aconteceu no Sitio Vovo Laurindo e lotou o espaco
de lazer da empresa, “Vou terminar o teclado, fazer violdo e
informatica. Meus pais me apoiam, hoje eu tenho ocupacéo”,
disse Yuri Silva Gomes, 14 anos, um dos in(meros jovens
assistidos pela fundagao.

tipo estdo na propria
sociedade.
“Um gesto tdo

causa um efeito
gigantesco na vida de
centenas de pessoas.
Gragas a Deus
conseguimos ajudar
uma entidade séria e
que talvez nem
dimensione a
importancia do trabalho que realiza. Enquanto os pais dessas
criancas estdo ftrabalhando, elas estdo sequras. Estao se
alimentando, brincando e sendo muite bem cuidadas. Poder
fazer parte disso € um privilégio”, finaliza Grazielle,

A Creche Santa Terezinha atende criancas de quatro a
seismeses,

Emalto News

0 Emalto Noticias prepara seu mais novo
produto interativo, o Emalto News, um jornal online. O
Emalto News trard informacdes rapidas quinzenalmen-
te sobre as novidades empresarials e socials.




