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Silos de Adicao de Materiais do Topo do Alto forno - CST

O ano de 2006 e 2007 foi e esta sendo marcado pelos  Alto Fornos.

crescentes investimentos realizados em todo pais nos  Os investimentos destes segmentos ndo param por ai.
diversos segmentos industriais, principalmente os que  Teremos novas siderirgicas no estado de Minas Gerais,
a Emalto esta atuando neste momento, destacando-se  Espirito Santo e em outros estados, além de expansoes para
amineragéo e a siderurgia. aumento de produgdo nas siderlrgicas existentes. Ha
Em 2006 a Emalto fomeceu toda a caldeiraria pesada  também previsdo de expansao nas mineradoras existentes e
para pelotizagéo da mineradora Samarco e em 2007 implantagdo de uma nova mineradora, a MMX, além de
passamos a fornecer a caldeiraria pesada para diversos investimentos nos segmentos de petréleo,
pelotizagdo da Mineradora MBR. hidroelétricas, termoelétricas aglcar / dlcool, celulose,
Iniciou-se também em 2007 os fornecimentos para a  aluminio e outros.

obra da CSA (Companhia Sidertrgica do Atlantico), Visando atender cada vez melhor o mercado, a Emalto
onde a Emalto esté fornecendo equipamentos com a  concluiu em 2006 sua expansdo para melhor atender ao
tecnologia Paul Wurth do Brasil, sendo: 02 Lavadores ~ segmento de caldeiraria e usinagem pesada e iniciara em
de Gas, 02 Demisters, Dutos de entrada, 02 Ciclonese  breve uma segunda expansao focando as 4reas de corte,
04 Silos de Adigéo de Materiais para carregamentodos  conformagéo e caldeiraria leve.



Editorial

Indicadores de
Responsabilidade
Social Empresarial

O que é esta tao
falada RSE -
Responsabilidade
Social Empresarial?

As FederagoOes
Industriais e
Comerciais de todo o
pais, assim como as
associagbdes,
sindicatos patronais,
clubes de servigos,
institutos, fundagdes etc tem investido muito no sentido de
levar aos empresarios a necessidade das empresas se
desenvolverem cada mais para alcangar a exceléncia
neste tema.

Mas o que é Responsabilidade Social Empresarial? Nao
se pode confundir agdo social com responsabilidade
social.

Assim como as diversas normas - de qualidade, de meio
ambiente, técnicas, etc estabeleceram itens a serem
seguidos, a de responsabilidade social também tem
diversos itens a serem implantados e recentemente o
Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social
desenvolveu ferramentas para auxiliar as empresas no
processo de aprofundamento de seu comprometimento
com a responsabilidade social e com o desenvolvimento
sustentavel.

Assim temos 7 itens para focar e desenvolver:

Publico Interno, Fomecedores, Clientes, Comunidade,
Meio Ambiente, Governo / Sociedade e Valores e
Transparéncia. Cada um destes itens se dividem em
diversos sub-itens como por exemplo:

Compromissos Eticos, Governanga Corporativa, Relagéo
com Sindicatos, Compromisso com a Eqliidade Racial e de
Género, Politica de Remuneragdo, Beneficios e Carreira,
Cuidados com a Saude, Seguranga e Condigbes de
Trabalho, etc. Para se ter nogao do que estamos falando,
citamos aqui somente alguns dos 40 indicadores que
também se subdividem em diversos estagios onde as
empresas se encaixam e podem se desenvolver, além de
inimeras questdes quantitativas (levantamento de dados).
A Emalto ao longo dos seus 33 anos vem praticando
diversos destes itens e entendendo que necessita
aprimora-los e desenvolvé-los, esta se estruturando para
ter nos Indicadores do Instituto Ethos a referéncia e
inspiragao de nossas proprias politicas e agdes.

Assim iremos consolidando nossa maneira de ser e de
trabalhar: motivando-nos e motivando as pessoas ao
nosso lado para a tao sonhada qualidade de vida.

Alexandre Torquetti Jiinior
Diretor Administrativo

ALEXANDRE TORQUETTI
RECEBE TiTULO MERITO

INDUSTRIAL 2007

O Sr. Alexandre Torquetti, diretor presidente da
Emalto, recebeu no dia 18 de maio, na Serraria
Souza Pinto, em Belo Horizonte, o titulo “Mérito
Industrial” 2007. A solenidade aconteceu em
comemoragdo ao Dia da Industria quando a
Federacgdo das Industrias do Estado de Minas Gerais
(Fiemg) entregou os titulos de “Industrial do ano” e
“Mérito Industrial” &s principais personalidades da
indUstria mineira e nacional. O presidente da Fiemg
Regional Zona da Mata e do Centro Industrial de Juiz
de Fora (CIJF), Francisco Campolina, esteve
presente na solenidade. O evento contou ainda com
a presenca de autoridades, politicos e liderangas
empresariais do estado e do pais, como o
governador do estado de Minas Gerais, Aécio
Neves, e o vice-presidente da Republica, José
Alencar Gomes da Silva.




Aconteceuna Empresa J

Presidente faz 80 anos

einaugura sede social

O presidente Alexandre Torquetti, figura ativa e presente na Emalto, completou no dia 27 de julho 80 anos. A data foi
comemorada com a presenca da familia e amigos na nova sede social da Fazenda Vovo Laurindo — Area de Preservacéo
Ambiental da Emalto. Na oportunidade o presidente fez o descerramento da placa e em seguida comemorou com seus
convidados até o dia amanhecer ao som da animada Banda Ema, formada por funcionarios das empresas do grupo.

comemora 1ano

Desde agosto de 2006 a Torque Diesel assumiu a administragao do

Torque Grill, churrascaria localizada nas dependéncias da Torque
Diesel, empresa do grupo Emalto. Atualmente com 30 funcionarios, o
restaurante vem agradando aos mais variados paladares, oferecendo
além do churrasco a rodizio, diversos itens de tira gosto, como tabua de
frios, tabua de carnes, etc, além do diferencial de qualidade e bom

atendimento inerentes as empresas do grupo.




Emalto presente

na 72 Expotec

O estande da Emalto na 72 Expotec de Timéteo esteve bastante movimentado
~ nos 3 dias de exposi¢do. As duas maquetes de equipamentos fabricados pela
.~ Emalto fizeram muito sucesso, pois retratavam fielmente todos os detalhes e
| formade funcionamento dos mesmos.

%, Os funcionarios, gerentes e coordenadores eram presenga marcante no
estande durante todo o evento, recepcionando os visitantes e mostrando o
funcionamento dos equipamentos aos diversos estudantes presentes nafeira.

"
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GRUPO EMALTO NOS &
JOGOS SESI ASSEIT SESI

Emalto e Torque Diesel fizeram bonito na Fase Municipal dos Jogos Sesi Asseit 2007: nas 6 modalidades disputadas nesta
cidade, foram conquistadas:

2 medalhas de ouro no Xadrez - Emalto e Volei de Areia— Emalto

3 medalhas de prata no Xadrez-Torque Diesel , Ténis de Mesa -Emalto e Futebol de Campo - Torque Diesel

1 medalha de bronze dupla no Futebol de Saldo, pois ndo houve o jogo que definiria entre a Emalto e a Torque Diesel.

Uma nova fase aconteceu em Governador Valadares onde somente as equipes campeas de cada modalidade participaram.
Nesta fase o grupo Emalto se classificou em segundo lugar no Xadres e no Volei de Areia.

Apendltima fase sera realizada em Betim e a grande final em Brasilia, DF, no més de novembro.
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Recursos Humanos

Emalto de maos dadas com a Educacao

Desde 2002 a Emalto, ja proporcionou a 112 funcionarios uma
ascendéncia em seu grau de escolaridade através das aulas do
4. Telecurso 2000, ministradas nas dependéncias da empresa, numa
@i parceriacom o SESI| Vale doAgo.
. Foram:
4 39 formandos no Ensino Fundamental em dezembro de 2003;
" 45formandos no Ensino Médio em dezembro de 2005;
28 formandos no Ensino Fundamental em julho de 2007.

Formandos Dezembro 2005

. Sy

- - - - - -

Em agosto deste ano teve inicio uma nova turma do Ensino Médio (2° grau) com 64
funcionarios matriculados. Até 2009 teremos quase 200 funcionarios formados através do

Telecurso 2000 na empresa.
Formandos Julho 2007

Reavaliacao de efetivo

AEmalto investe na formagao e crescimento de seus colaboradores, motivando-os continuamente
para seu desenvolvimento conforme Politica de RH "Prestigiar sempre o empregado com
1 promogoes internas para vagas surgidas”.

Ao longo dos 33 anos de existéncia, existem diversos exemplos de que esta politica j& esta
arraigada, como funcionarios que comegaram no chdo de fabrica e hoje ocupam cargos de
tecnicos de seguranga do trabalho, coordenadores e gerentes.

| Amais recente promogéo foi da zeladora Cristina Gordiano, que participou de uma reavaliagéo de
efetivo sendo indicada para a vaga de Auxiliar Técnica do setor de Planejamento e Controle de
Produgéo.

A Emalto se orgulha em ver efetivamente funcionando, com resultados bastante positivos,
politicas claras e atuais de Gestdo de Pessoas pautadas sempre nos principios que regem uma parceria ética entre Empresa e
Funcionario, como respeito, conhecimento e valorizagéo das pessoas.

o . s
Cristina Gordiano: promovida a Auxiliar Técnica

Desde o inicio dos tempos, 0 homem jovens entre 14 e 24 anos da

tem buscado formas de facilitar sua
vida inventando instrumentos para
seu conforto. Tendo em vista a
celeridade com que a tecnologia
caminha, ndo € licito a nos
deixarmos @ margem do progresso
aqueles cuja educagdo esta sob
nossa responsabilidade. E
Eensando nisso € que a Fundagéo
malto em parceria com a RCS

informatica apresenta seu novo
projeto: Iniciagao Digital.
0 pro'gato tem como objetivo

contribuir no processo de
democratizacédo da informagao,
desenvolvendo cidaddos melhor

informados, incluindo-os

comunidade em geral e com
funcionarios do grupo Emalto.
Acreditamos que este publico, ao
se envolver com o computador,
tera possibilidade de um maior
desenvolvimento intelectual e
mais capacidade criativa, em
fungdo da multiplicidade de
recursos que lhes sao qferecidos
de forma prazerosa. A medida
que forem fazendo descobertas,
ir-se-do estimulando, cada vez
mais, na busca de novos
conhecimentos, ja que tera no
computador uma fonte
inesgotavel de saber e
oportunidade de

profissionalizagéo.

A Fundagdo Emalto mais uma vez abre suas portas para
proporcionar novos horizontes e oportunidades, participando
ativamente na construgao de um futuro mais promissor paraa
populagéo de Timéteo e cidades vizinhas.

socialmente e capacitando-os profissionalmente. As aulas
acontecem duas vezes na semana e tem duragdo de uma
hora e trinta minutos. No final de 4 meses o0 aluno esta
capacitado a trabalhar com programas como Word, Excel,
Power Pointe Internet.

A novidade € que neste projeto estamos trabalhando com

M Emalto Noticias



Novos Clientes

A Emalto atende hoje diversas empresas brasileiras e
multinacionais que estao sediadas no Brasil. Acada ano
surgem novas empresas que passam a incorporar a
carteira de clientes da Emalto, consumindo os mais
diversos tipos de produtos nos segmentos em que a
Emalto atua. Em 2006, dois novos clientes passaram a
fazer parte deste hall: Outotec e Samarco, para as quais
fornecemos diversos equipamentos para a obra da
pelotizagdo em Anchieta no estado do Espirito Santo e
outros produtos para Mina de Germano em Minas
Gerais. Os fornecimento para Outotec totalizam 1391
toneladas, e para Samarco, 2036 toneladas.

Em 2007 continuamos a fornecer para Outotec, desta
vez para a Pelotizag&o da MBR com o fornecimento total
de, até entdo, 5120 toneladas.

A Equipe de Construgéo Civil da Emalto esta
concluindo as obras do novo escritério da
Engenharia, para onde serdo transferidos os
setores SESMT, PCP, Diretoria da Qualidade,
Garantia da Qualidade, Metrologia,
Treinamento (Telecurso) e Geréncia Industrial.
O novo prédio estara concluido até o fim do ano
e permitird o melhor aproveitamento do nosso
antigo escritorio que tera areas desocupadas
depois da mudancga do setor de Engenharia e
Detalhamento. Também havera no local uma
grande area de lazer servida poruma cozinhae
com churrasqueira. No andar térreo estardo

Incorporamos 7 -
tambem em | E v N

nossa carteira h‘!’:_) 3

de clientesem b= S
2006 a PQU |— [

(Petroqu imica Silvio - Gerente Comercial

Unido) e a

Andrade Gutierrez com o fornecimento de uma carcaga
de forno para fabricacdo de polimeros que sera
montada na cidade de Maud, no estado de Sao Paulo.

E sempre uma honra para a Emalto a incluséo de novos
clientes em sua carteira, principalmente quando isso
acontece em fungdo de indicagdo de parceiros de
fornecimentos anteriores.

Emaltolem @[@[@g

disponiveis duas novas salas para supervisao
de fabrica e um novo banheiro para a area da
caldeiraria do Galpao de Usinagem.

Estdo em andamento os projetos de um novo
galpdo de produgao e de um novo prédio com
vestiarios, restaurante e auditério. O antigo
galpdo principal sera todo contido pelo novo,
permitindo a continuidade de producéo durante
as obras que comecardo em breve. O outro
predio sera extensdo do novo escritério de
engenharia e tera passarelas que os unirao.
Serao mais 5.500m? de produgéo e 1.350m? de
area administrativa neste novo investimento
que permitira a Emalto progredir ainda mais.



Homenagens na

SIPAT 2007

Emalto e Torque Diesel
-

Na 16° Semana Interna de Prevencéo
de Acidentes de Trabalho SIPAT da Emalto
e 10° da Torque Diesel, que aconteceu
entre os dias 15 a 19 de outubro de 2007,
os diretores e funcionarios do Grupo
Emalto fizeram do evento, um aconteci-
mento em que a emogdo ndo deixou de
estar presente. Numa platéia composta
com quase todos colaboradores, além do
reconhecimento do valor e da importéncia
da colaboragdo destes no que diz respeito
a seguranga no trabalho, as empresas
homenagearam trés funcionarios
destaque, que representaram seus
respectivos setores e colegas de trabalho.
Os funcionarios Raulino Pereira, Edmar da
Silva Tito e Vidomar de Sousa Alves
receberam uma placa de homenagem e
um aparelho de TV 29 polegadas cada
um.
A SIPAT, é uma das atividades
obrigatérias para todas as Comissdes
Internas de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho, realizada anualmente. Sua
Legislagdo esta prevista na Portaria n°
3.214, NR-5, item 5.16 “Atribuicdes da
CIPA letra O, porém na Emalto, na Torque
Diesel e na Emalto Agroindistria, a
questdo da salde e seguranca do
trabalho ndo é vista apenas como mero
cumprimento da legislacdo. E uma
continuidade dos trabalhos voltados para
a prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais, onde a lucratividade estd na
promogdo da saude, aumento da
produtividade e na valorizagdo da vida.

0 evento contou também com uma
palestra do técnico Edmundo Silva sobre o
alcoolismo, tema que tem levado a
sociedade a uma crescente reflexdo.
Através da palestra do diretor Eduardo

Torquetti foi enfatizado também a
importancia da integragdo dos sistemas
SST Seguranca e Saude no Trabalho com
os demais sistemas: Qualidade, Meio
ambiente e Responsabilidade social. Essa
integracdo faz parte do SIG, Sistema
Integrado de Gestdo, que ja esta sendo
implementada pelas demais empresas do
grupo, alcangando excelentes resultados.
A metodologia parte de a¢bes comuns a
todos, como Corregdo, Corretiva,
Preventiva, Andlise de risco, Formatagdo
dos procedimentos internos,
Treinamento, Reunido reld@mpago,
Auditoria de processo entre outros. “Os
objetivos da gestdo integrada, que tem a
missdo de desenvolver os processos de
geragao de produtos, preservagdo
ambiental, seguranca & saude no
trabalho e responsabilidade social, é
aumentar a satisfagdo das partes
interessadas formadas por clientes
externos, fornecedores, diretores,
colaboradores e comunidade, sem
aumentar os custos de produgdo”, disse.

O melhor da festa ficou para o
encerramento, onde todos participaram
de um lanche ao som da Banda Ema,
formada por funcionarios do grupo e
coordenada pelo diretor administrativo
Alexandre Torquetti Junior.

Raulino, funciondrio da Emalto desde
2004, no setor de construcao civil,
casado e pai de dois filhos, morador no
bairro Cachoeira do Vale/Timéteo,
recebeu a homenagem de Nivalda
Guimardes Torquetti.

Edmar, funcionario da Emalto desde
2006, no setor de montagem, como
esmerilador, casado e pai de dois filhos,
residente no bairro Primavera/Timéteo,
recebeu a homenagem de José Geraldo

Linhares

Vidomar, funciondrio do posto Torque

Diesel desde 1997 na funcdo de caixa,
casado e residente no bairro Cachoeira do

Vale/Timéteo, recebeu a homenagem de
Sandra Maria da Silva.



