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Como é sabido, a globalizacéo trouxe grandes vantagens
ao pais mas também trouxe junto com estas vantagens as
imposicdes as empresas brasileiras da necessidade de se
tornarem mais competitivas melhorando a qualidade e os
pregos de seus produtos, uma vez que passamos a competir
com empresas Européias, Asiaticas, Norte Americanas entre
outras e em principal as empresas chinesas que dispdem da
mao de obra mais barata do planeta. Condicéo esta que
Ihes da uma enorme vantagem frente as empresas de todos
0s paises do mundo que prezam por condigbes salariais
mais coerentes. Além da mao de obra mais baixa do mundo
0 govemno chinés apbia suas empresas com subsidios e
incentivos fiscais/governamentais.

Em meio a toda esta turbuléncia que a globalizagdo
impde, muitas vezes temos que agir rapido e criar técnicas e

estratégias para nos tomar mais competitivos nesse
mercado voraz.

A Emalto, em uma ag&o consorciada com a empresa de
tecnologia Austriaca Voest Alpine, virou recentemente a
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mesa junto a Acesita, onde participava de uma concorréncia
para fornecimento de 19 panelas de ago para aciaria da
usina. Inicialmente parecia pouco provavel desbancar as
condigbes comerciais das empresas chinesas que desfru-
tam de um custo baixissimo. Mas objetivando interesses
comuns, 0 Consorcio Emalto e Voest Alpine atuou com garra
para que pudéssemos terminar como ganhadores do
processo. “A agdo conjunta teve um excelente éxito e
consequimos vencer empresas chinesas e outras nacionais’,
afirma Silvio, Gerente Comercial.

“A Emalfo, assim como nossa consorciada, sabe que as
margens financeiras séo baixas e apertadas, mas por outro
lado temos uma das melhores tecnologias mundiais para
fabricagdo deste equipamento e uma fabrica equipada com
maquinarios adequados a uma perfeita fabricacdo e auto
suficiéncia em todo processo fabri, levando aos nossos
clientes o conforto de poder optar em continuar fabricando
com as empresas brasileiras’, completa Silvio.
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Editorial

O ano de 2005 foi um ano gratificante para toda empresa,
fizemos novos clientes, trabalhamos muito e colhemos o
resultado deste trabalho com um ano promissor. Iniciamos
0 ano de 2006 acreditando que sera um ano igualmente
bom como 2005, com o diferencial de ja estarmos
atendendo 0 mercado com os novos equipamentos que
estavam sendo montados em 2004 e 2005, sendo eles:
Tomno Vertical Usinavel até 15,5 metros, Fresadora Portal
com mesa de 2.450 mm x 12.500mm, Mandrilhadora Floor
Type Fuso 200, Mandrilhadora de Mesa Fuso 130 e
Furadeira Radial para broca 100 mm, aléem de Pontes
Rolantes com capacidade de 60 e 20 toneladas.

Esta sendo concluida a montagem neste més de julho do
portico externo com capacidade 260 Toneladas e o Fomo
de Tratamento Térmico de 10 metros de largura x 12,5 de
comprimento e 6 metros de altura.

O término desta ampliacdo permite a Emalto a
fabricagdo e usinagem de equipamentos e
caldeirarias pesadas, além de aumentar a
capacidade fabril da empresa, eliminando
dependéncia de terceirizagdes de alguns
trabalhos que antes ndo éramos auto suficientes,
e que hoje sdo exequiveis, agregando valor a
nossa linha de produgao.

Alguns Equipamentos que ja Foram Produzidos
com os Novos Maquinarios da Empresa:

« Virador de Tundish — Para Siemens/CST

« 3 Panelas de Aco capacidade 200 Ton —
Acominas

« 3 Silos de carregamento para Alto Fomno
PWBJ/CST.
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«Regeneradores - Cowpers - VAI-
MSI/CST.

o Caros de Transferéncia e Basculamento de
Panela de Ago capacidade 500 Ton—PWB/CST.

« 6 Panelas de ago capacidade 45 Ton — Belgo
Mineira.

Equipamentos em Producao:

« 19 Panelas de Ago capacidade 90 Ton —Acesita.

«4 Tundish para Lingotamento continuo -
Siemens/CST, entre outros.

E prazeroso poder atuar e atender o mercado com auto
suficiéncia naquilo que a empresa se dispde a fazer, dando
aos clientes e seus produtos o processo de fabricagdo
adequado, qualificado e produtivo, trazendo conforto e
satisfagdo a todos. Nos orgulhamos em ser uma empresa
Brasileira.




O setor de orgamento tem atualmente 7 funcionarios que
atuam diretamente nos orgamentos realizados. O setor é
coordenado pela Maria de Lurdes Martins Pinto, a Lurdinha,
que delega e acompanha as atividades do setor.

O setor de orgamento além de realizar as coletas de prego
também é responsavel pelas aberturas de “OS”, Ordem de
Servigo Internas, pedido de compra de matéria prima
estratégica, faturamento e emisséo de notas fiscais.

As coletas de preco sdo realizadas a partir da necessidade
dos clientes, onde os mesmos encaminham a Emalto
projetos e documentos, definindo tais necessidades.

O setor de orgamento de posse desta documentacdo
levanta toda matéria prima a ser utilizada, acessorios,
servigos de terceiros e mao de obra para fabricagdo do
respectivo produto, forma o valor de venda e define o prazo
de fabricacéo.

Estas etapas s&o trabalhadas de forma a chegar em um
valor que seja bom para a Emalto e para os nossos clientes.
Apbs envio dos pregos e prazos (orgamento) para o cliente,
0 setor langa este orgamento em uma planilha de controle
de orgamentos, onde serd monitorado o andamento e ou
definicdo do resultado.

Quando negociamos e ganhamos este orgamento, o setor
de orgamento abre uma pasta de documentag&o chamada
de “OS” Ordem de Servigo. Nesta pasta estdo reunidas
todas as informagbes necessdrias para fabricagdo do
produto, tais como: prazo de fabricagdo, quantidade a ser
fabricada, peso do produto, local de entrega, nome do
cliente, projeto/desenhos, especificagbes técnicas,
informagdes diversas ou seja, todos os dados necessarios a
completa fabricacéo do produto.

No decorrer desta fabricagdo o setor de orcamento ainda
coordena 0s eventos de pagamento que dependem de

fases da fabricac&o.

Os negdcios e orgamentos da Emalto também sdo
acompanhados pela Geréncia Comercial e pela Diretoria
Industrial.

Hoje o setor de orgamento da Emalto desenvolve os mais
complexos negacios orcamentarios da empresa, para isto
além de contarmos com esta preparada equipe, temos
também o apoio, quando necessario, de profissionais
especializados da engenharia, produgéo, logistica e outros
setores, que atuam forecendo dados necessarios de sua
especialidade ao setor de orgamento quando solicitados.
Aresponsabilidade e sucesso do setor de orgamento pode
ser medido com base na prépria evolugéo e crescimento da
Emalto. Qualquer deslize nos orgamentos realizados pode
comprometer os resultados financeiros da empresa.

Portanto é com muita seriedade e profissionalismo que o
setor de orgamento é conduzido, pois é a porta de entrada
dos produtos na empresa.

Mara, Leonardo, Simone, Silvio, Silvania, Eber e Lurdinha.

Treinamento

Qualificagéio da Equipe EMALTO

Atendendo ao requisito

6.2.2 da norma ISO Y
--i”’-

9001:2000 de “Compe- \

téncia, Conscientizagdo e

Treinamento”, a Emalto

SR IEN Gl Treinamento Liquido Penetrante
qualificacdo dos seus ¥
funciongrios, como nos Jg!
treinamentos realizados &%
de Liquido Penetrante e
Procedimento de
Soldagem GMAW.

Aconteceu nos dias 24 e 25 de margo
de 2006 o treinamento “Gestéo para
Resultados™ ministrado pelo Instituto
de Desenvolvimento Gerencial INDG
de BH. Participaram deste evento
Diretores, Gerentes, Coordenadores
e Supervisores. Os objetivos de
capacitar os participantes na
obtengéo de resultados significativos
em sua area de trabalho, com o foco
no gerenciamento da rotina do dia a
dia, integrados aos sistemas de
gestéo foram plenamente atingidos,
despertando ainda mais a meta da
empresa em se fomar BENCHMARK
no seu negdcio.




_Qualidade -_

Com o propdsito de facilitar o controle de seus
processos, difundir as melhores praticas e
reduzir custos de forma geral, a EMALTO
adotou uma politica integrada de gestdo da
qualidade, unificando os grandes sistemas
exigidos pelo mercado. Os focos destes
grandes sistemas conforme as normas SO,
ABNT e OHSAS sao:

ISO 9000 - realizagéo de produtos e servigos,
ISO 14000 - preservagdo ambiental, 1SO
16000 - responsabilidade social e ISO 18000 -
seguranca / salide ocupacional. Ver a seguir a
Visdo, a Missdo, a Politica Integrada. Os
objetivos e metas sdo desdobrados a partir
destes principios de gestdo com énfase nos
focos dos sistemas especificos.

Visao:

AEMALTO deseja ser reconhecida como uma
das cinco melhores empresas do segmento
de estruturas metélicas, caldeiraria, usinagem
e equipamentos industriais do Brasil nos
proximos dez anos.

Missao:

Atuar de forma segura e rentavel, com
responsabilidade social e '

ambiental, fornecendo produtos e servigos
adequados as necessidades de seus clientes
nas atividades de industrializagéo de acos.

Politica Integrada de Gestdo da Qualidade:
- AEMALTO tem como compromisso atender
as necessidades dos seus publicos alvo,
conforme as diretrizes abaixo:

« Clientes Externos: Atender seus
requisitos e necessidades € prioritario para a
EMALTO.

o Socios Proprietarios: Obter lucro para
remunerar de forma adequada o capital
investido pelos seus sdcios proprietarios.

« Colaboradores: Atender as
necessidades dos clientes internos e
promover o crescimento do ser humano de
forma continuada. '

« Fornecedores: Desenvolver as
relagdes de beneficios mutuos para aumentar
a capacidade de ambos em agregar valor.

o Comunidade: Contribuir para o
desenvolvimento social da regido na qual a
EMALTO esta inserida.

- E compromisso permanente da
EMALTO promover a melhoria continua de
processos, produtos, servigos e atender os
requisitos das normas de gestao da qualidade,
meio ambiente, seguranga / saude
ocupacional e responsabilidade social.
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Fundagdo Emalto: Danga, Musica, Apoio Psicopedagégico e
Responsabilidade Social.

No préximo més de Julho a Fundagdo Emalto vai comemorar seu 4°
aniversario.

Nestes anos, muita coisa boa aconteceu, e a Fundag&o tem bons motivos
para comemorar.

A misséo da Fundacao Emalto é estimular o desenvolvimento sustentavel,
satisfazendo as partes interessadas, considerando os aspectos sociais,
ambientais e econdmicos, promovendo a cidadania com transparéncia em

suas atividades.
O publico alvo séo criangas e adolescentes com idade entre 10 e 18 anos. EXPO'I'eC
Foram mais de 500 alunos atendidos. E dentre os resultados obtidos pode-se
destacar: A Emalto esteve presente na
« Melhoria no desempenho escolar: 6° Exposicdo Técnmica
il ¢ i s Industrial de Minas Gerais —
» Consideravel reduc&o no nimero de evaso escolar; EXPOTEC, realizada entre os
» Melhoria expressiva no comportamento e nas relagdes humanas. dias 21 e 23 de setembro de
S&o trabalhadas mdltiplas habilidades com os alunos, a fim de despertar 2005 na Fundagio Acesita.
neles seus talentos natos, estimulando a criatividade, responsabilidade entre
outros. Destacam-se alguns eventos realizados que deixaram esta turma bem ‘9 € MAL : U
animada: Tarde de Talentos, Matinés, Festas das Criangas, Campeonatos de

Dama, de Fatos, Apresentagdes e Formaturas.

Dedicago, talento, graca e harmonia: as diferengas deram lugar ao
sincronismo, num mundo de cores e interatividade. “Ficamos muito felizes com
a realizagéo da | Mostra Artistica da Fundagéo em Novembro/05. Um evento
que € o resultado das atividades desenvolvidas na Fundagéo, com participa-
¢éo efetiva de nossos alunos, apresentando muita misica, danga e teatro. No
palco, eles revelaram suas habilidades e arrancaram aplausos do publico”, diz
Grazielle Torquetti, Coordenadora Administrativa / Financeira da Fundacgo.

A equipe tem se dedicado para que o trabalho desenvolvido seja de
qualidade. Hoje a Fundagéo conta com profissionais capacitados na area de
psicologia, pedagogia e lefras e professores com vasta experiéncia em mtisica
e danca. Para este ano surgiram mais 3 novos cursos: Teoria Musical,
Trompete e Clarinete e 0 que se espera é que as novidades n&o parem por ai.
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A Emalto comemorou ao final de
2005 a formatura de mais uma turma
do Telecurso 2000, cujas aulas séo
ministradas na propria empresa, em
uma tele-sala construida especial-
mente para este fim, climatizada,
proporcionando conforto e comodida-
de aos funcionarios.

Os alunos, funcionarios exempla-
res, apds uma intensa jorada de
trabalho, se dedicaram durante 24
meses a sala de aula, para assim
recuperarem o tempo perdido. Os 50
formandos agora exibem orgulhosos

seus diplomas de Ensino Médio.

A escolaridade de muitos destes
funcionarios ha 4 anos atras se
restringia apenas ao Primario.
Cursaram, gragas a oportunidade
oferecida pela empresa, o Ensino
Fundamental, deram sequiéncia com 0
Ensino Médio e muitos agora se
preparam para dar o proximo passo: 0
Ensino Superior e assim continuarem
trilhando o caminho da sabedoria.

Buscando também este objetivo,
mais uma turma cursa agora em 2006
01°Grau.

Comemorando seus 32 anos e o Dia do
Trabalhador, a Emalto realizou, em abril, o Il
Tomeio de Futebol Society cujo principal objetivo
é promover a integracéo entre os funcionarios do
Grupo Emalto. Pela terceira vez, os atletas estdo
entrando e agucando ainda mais a paixdo

nacional que € o futebol.

Os doze times formados comegaram a
disputa no dia 1° de abril. Ao final do campeona-
to, o titulo de campedo foi para o setor de
Suprimentos, 0 segundo e terceiro lugar ficaram
para o time da Qualidade e Bandag respectiva-

mente.

Tradicionalmente, o torneio conta com a
participacdo dos familiares e amigos dos funcio-
nérios do Grupo Emalto, que ficam na torcida
pelos times, incentivando ainda mais os jogado-

res.

Organizado por Alexandre Torquetti
Junior, José Nilson Torres e Wanderson R.
Messias, esse tomeio esta incrementado por uma
moftivagdo a mais: o fato de 2006 ser ano de Copa

do Mundo.
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